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Comité de Convenciones Internacionales y Foros Regionales
de la Conferencia de 2024

PUNTO A: Hablar sobre una fotografia con proteccién del anonimato de la ceremonia
de las banderas, que se tomara en la Convencién Internacional de 2025.

Notas de referencia:

Se ha tomado fotografias con proteccion del anonimato en todas las Convenciones
Internacionales desde la primera en 1950. Desde 1994, la Conferencia de Servicios
Generales aprobo que se tomara esta fotografia en la Convencion.

Nota: no hubo acciones recomendables sobre la foto antes de la accidon de 1994.

En el afio anterior a la Convencion Internacional, el proceso ha sido el siguiente: el
comité de custodios de Convenciones Internacionales y Foros Regionales debate y
acuerda enviar este punto de la agenda al comité de Convenciones Internacionales y
Foros Regionales de la Conferencia.

Del informe de la reuniéon del comité de custodios de Convenciones Internacionales y
Foros Regionales del 27 de enero de 2024:

“El comité acordd enviar el debate sobre una fotografia con proteccion del
anonimato de la ceremonia de las banderas, que se tomara en la Convencidn
Internacional de 2025, al comité de Convenciones Internacionales y Foros
Regionales de la Conferencia de 2024”.

Recomendacion anterior del comité de Convenciones Internacionales y Foros
Regqgionales de la Conferencia de 2014 para la Convencién Internacional del
2015 que se convirtié en una acciéon recomendable:

“Se recomendd que: Se tome una fotografia con anonimato protegido de la
ceremonia de las banderas en la Convencion Internacional de 2015”.

Hi#H




Comité de Convenciones Internacionales y Foros Regionales
de la Conferencia de 2024

PUNTO B: Hablar sobre una transmision de la ceremonia de las banderas en la
apertura de la Convencion Internacional de 2025, encriptada, con
proteccion del anonimato y transmisién diferida.

Notas de referencia:

Uno de los principales eventos de cada Convencion Internacional es el desfile de las
banderas durante la reunion de apertura del viernes por la noche. La ceremonia de las
banderas define el ambiente celebratorio e internacional del fin de semana de la
Convencién, donde se exhiben mas de 90 banderas que representan a los paises de
los miembros que asisten a la Convencion.

A partir de la Convencion Internacional de 2005 en Toronto y con la aprobacion de la
Junta de Servicios Generales y la Conferencia de Servicios Generales, se compartio
una transmision limitada de este evento con las areas de la Conferencia de Servicios
Generales en Estados Unidos y Canada y con las Oficinas de Servicios Generales de
otros paises. Para acceder a la ceremonia de las banderas en internet, se requeria una
contrasefia unica junto con algunos requisitos técnicos. El acceso se habilitd
aproximadamente nueve horas después del final de la ceremonia de las banderas para
que hubiera tiempo de editar el material y asegurar el anonimato para lanzar la
transmision. Cada area tuvo la oportunidad de transmitir la ceremonia de las banderas
hasta seis veces, y cada OSG extranjera pudo transmitirla una vez. La transmision
estuvo disponible durante 48 horas. En 2005, se accedi6 a la transmision 1,760 veces.

En 2009, la Junta de Servicios Generales acordé que, durante el fin de semana de la
Convencién Internacional de 2010, se habilitaria el acceso ilimitado a una transmision
de internet encriptada con anonimato protegido de la ceremonia de las banderas de la
apertura de la Convencion Internacional de 2010 por medio del sitio web de la OSG de
AA (por lo que ya no se solicitarian contrasefas). Luego la Conferencia de Servicios
Generales de 2009 lo aprobé. La transmision de la ceremonia de las banderas de la
Convencioén Internacional de 2010 comenzé temprano en la manana del sabado (el 3
de julio) y finalizd el lunes a la mafana (el 5 de julio) a medianoche EST. La
transmision estaba disponible en inglés, francés y espanol, y se accedié a ella 13,790
veces por medio del sitio web de la OSG de AA.

En 2014, la Conferencia de Servicios Generales aprobé una recomendacion para la

transmision por internet con anonimato protegido de la ceremonia de las banderas de la

apertura de la Convencién Internacional de 2015. La transmisién comenzé el sabado a

la manana, el 4 de julio, por medio del sitio web de la OSG de AA, y se extendio hasta
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el viernes 17 de julio de 2015. No se solicitaron contrasefias o cédigos. La ceremonia
fue vista un total de 448,165 veces durante ese periodo.

Leccién aprendida en 2015: Luego del acto de clausura de la reunion general, sera
necesario reunirse con el productor para editar el video y garantizar la proteccion del
anonimato. Este es un proceso largo y puede tomar varias horas (entre 2 y 3 horas).
Recomendamos reevaluar este proceso, ya que el proceso de edicion puede ser muy
largo e intenso. En 2015, luego de la ceremonia del viernes a la noche, no terminamos
de editar hasta las 5:00 a. m. Para la de la Convencion Internacional de 2025
sugerimos anunciar la transmision para el lunes a la mafiana, en lugar del sabado a la
mafana.

De las actas de la reunion del comité de Convenciones Internacionales y Foros
Regionales de los custodios del 27 de enero de 2024:

“El comité acordo enviar el debate sobre una transmision diferida con proteccion del
anonimato de la ceremonia de las banderas de la Convencion Internacional de 2025
al comité de Convenciones Internacionales y Foros Regionales de la Conferencia de
2024”.

Recomendacién anterior del comité de Convenciones Internacionales y Foros
Regqgionales de la Conferencia de 2014 para la Convencion Internacional de 2015
que se convirti6 en una accion recomendable:

“Se recomendd que: Se apruebe la emisidn por internet, encriptada y con
anonimato protegido de la ceremonia de las banderas en la apertura de la
Convencién Internacional de 2015”.
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Comité de Convenciones Internacionales y Foros Regionales de 2024

PUNTO C: Discutir un informe sobre la programacion virtual para la Convencion
Internacional de 2025.

Notas de referencia:

Las siguientes notas de referencia y documentos de referencia adjuntos detallan el
contenido de los informes que reflejan la discusién del comité de Convenciones
Internacionales y Foros Regionales de los custodios sobre agregar —por primera vez en
la historia— la oferta de una opcién virtual en la Convencién Internacional de 2025.

En la reunion del 27 de enero de 2024 del comité de Convenciones Internacionales y
Foros Regionales de los custodios, se pidid que se recopilara mas informacién para
considerar la siguiente idea:

1. Anadir una sesién con un programa participativo virtual parecido a “AA en
todo el mundo” como parte de la compra del producto que incluye las tres
reuniones generales.

El 9 de febrero de 2024, en una reunidon interina del comité de Convenciones
Internacionales y Foros Regionales de los custodios, los miembros confirmaron que las
dos ideas deben separarse.

Una idea es contar con un producto que ofrezca las tres reuniones generales.

El otro concepto es una opciéon de sesion virtual en la cual se podrian inscribir las
personas que no pudieran asistir a la Convencion Internacional de 2025 presencialmente,
lo que permitiria una mayor participacion de toda la Comunidad en este evento de
aniversario.

Con la ayuda de uno de los miembros de su comité de custodios, Talley Management y
el coordinador de la Convencion Internacional de 2025 investigaron el concepto vy
tomaron lo siguiente en consideracion:

1) Una opcién hibrida completa con las dos sesiones de “AA en todo el mundo”
unicamente,

O BIEN
2) Configurar una opcion virtual unidireccional no hibrida (sin compartimiento de las

personas en linea) y considerar ofrecerla para todas las sesiones en la misma
sala, es decir: las dos sesiones de “AA en todo el mundo” y las demas sesiones




programadas para el mismo lugar, o bien todo el dia sabado, unicamente si fuera
mas sencillo o hubiera una diferencia de costo importante.

Razones: Esta una convencién internacional y los viajes internacionales siempre
conllevan cierta dificultad, aun mas hoy en dia, con las inquietudes sobre posibles
enfermedades contagiosas y la inestabilidad politica. La comunidad de AA internacional
ha adoptado la tecnologia de reuniones virtuales con entusiasmo, y la JSG la ha utilizado
de diversas maneras —y sigue haciéndolo—. No es logico decir que esto no es posible
para este evento por temor a una ruptura del anonimato, cuando la propia JSG ha
utilizado la tecnologia de reuniones virtuales para diversos eventos.

Oportunidades: Enfocarse en el elemento internacional, basando el plan en torno a las
sesiones de “AA en todo el mundo”, ya sea exclusivamente, o bien como un elemento
principal. Esto nos permitiria satisfacer las necesidades de miembros de AA de todo el
mundo que no pueden asistir, y —por otro lado— brindar una verdadera experiencia
“‘internacional” de la convencion para las personas de EE. UU. y Canada que opten por
las grabaciones de las reuniones generales y quieran tener una participacion virtual. Esto
representa una opcion claramente limitada y explica las razones por las que elegimos
ciertas reuniones y no otras.

Consideraciones: Mostrar rostros completos: lo hemos hecho en la RSM, la REDELA y
el evento de Conexiones Norte / Sur, asi como en la Conferencia de Servicios Generales.
Otros eventos de AA no organizados por nosotros, incluso algunos de gran escala, como
la Conferencia Internacional de Mujeres, manejan este formato hibrido.

Nuestros miembros se han acostumbrado a contar con esta opcién; se ha vuelto normal.
Habria un aviso en la sala, de que se trata de una reunién hibrida, con video y audio.
Aquellos que no quieran participar en este formato deberian rehusarse a hacerlo si son
llamados, y también se pediria que no se graben imagenes ni sonido, al igual que lo que
se pide en una reunién presencial, etc. Para las personas en linea, habria notificaciones
y protocolos que ya han sido desarrollados, probados y mejorados por equipos técnicos
como Tech 12; los protocolos que tuvimos para las Conexiones Norte / Sur deberian
servir en este caso.

Interpretacion: En términos de interpretacién, normalmente las sesiones presenciales
en las convenciones internacionales son en inglés. Hay otras sesiones en vivo para otros
idiomas. Lo que podemos proponer es que, con una sesion virtual, nos asegurariamos
de brindar interpretacion a nuestros idiomas principales, espafol y francés, para los
participantes, asi como otros idiomas de las personas que se inscriban, mediante un
producto de interpretacién, tal como Wordly.

Capacidad: Necesitariamos saber cual seria nuestra capacidad y coémo lidiar con ella.
Estamos hablando de limitar la inscripcion a numeros que podamos manejar. Podemos
acompanar dicha informacién con “esta es la primera vez que hacemos algo como esto
en una convencion internacional, y que lo que experimentemos y aprendamos servira de




base para eventos futuros, que las personas que asisten presencialmente también tienen
dificultades por la capacidad de las salas de reunién, etc.

Métodos de inscripcion: Inicialmente pensamos que este “producto” estaria disponible
como parte de un paquete que incluya las tres reuniones generales, pero ahora creemos
que no se trata del mismo publico ni los mismos participantes y, por ello, tiene que ser
una opcion aparte.

Cuota de inscripcion: se haria por medio del proceso de inscripcion principal. Si la
inscripcion se viera limitada por la capacidad, y se conocen los costos, seria facil
determinar cual seria el precio necesario para lograr el equilibrio. Ya que esto se ha
convertido en una opcién de sesiones virtuales, los precios de inscripcion finales seran
una decision que debera ser determinada por el Comité de Convenciones Internacionales
y Foros Regionales de los custodios. El presupuesto para la Convencion Internacional
de 2025 debera ser revisado para incluir los nuevos gastos, que serian sufragados por
los asistentes al evento, como se hace normalmente.

El comité recibié dos presupuestos de proveedores para el evento: uno con una version
minima y otro para una version con mas prestaciones.

La versién minima seria una sesion de 90 minutos el viernes y otra el sabado.

La versidn mas completa seria de cuatro sesiones de 90 minutos el viernes y sabado, lo
que equivale a 12 horas de contenido al que pueden acceder los asistentes virtuales.

También se evalud una estimacién de las diversas opciones, con la informacion técnica
sobre la posible parte hibrida del evento.

El comité trato lo siguiente:

1. ¢El comité esta de acuerdo con el concepto de ofrecer una opcion virtual de ocho
sesiones en dos dias, para las personas que no puedan asistir a la Convencién
Internacional 2025 presencialmente?

a. Si.

Se hablé del calculo estimado del costo de las sesiones virtuales, que seria de unos
$85,000. El costo se autofinanciaria por medio de las inscripciones de los miembros que
elijan participar por medio de la opcion de sesiones virtuales.

Mas adelante se determinara un precio de inscripcion final para cubrir el costo de
produccion.




El comité de Convenciones Internacionales y Foros Regionales de los custodios también
estara intentando indagar, por medio de nuestros custodios generales, como seria
recibida esta oferta y qué opinan los miembros de otros paises sobre este nuevo
concepto. Este compartimiento sera recibido y documentado por la secretaria miembro
del personal, para el comité.

Ya que se trata de una nueva opcién de sesiones virtuales en una Convencién
Internacional, el comité de Convenciones Internacionales y Foros Regionales de
los custodios compartié esta informacion con el Comité de Convenciones
Internacionales y Foros Regionales de la Conferencia para su evaluacion y
consideracion. En el pasado, productos similares —como la fotografia con
proteccion del anonimato de la ceremonia de las banderas— fueron remitidos de
esta forma al comité para su evaluacion.

Material de referencia:

1. Evaluacion de una opcion hibrida de la Convencion Internacional, preparada por
Tech 12.




Evaluacion preliminar de la version hibrida ClyFR
Convencion Internacional 2024 en Vancouver Punto C
7 de febrero de 2024 Doc.1

Hay un proveedor que esta interesado en asociarse con ustedes en este proyecto. Tengan en
cuenta que las dos propuestas adjuntas tienen precios preliminares y que seria necesario definir
mas el alcance y la escala para desarrollar planes detallados del evento. Estas cotizaciones son
puntos de partida para una discusién, y no cifras finales.

Luego de leer el material de referencia e investigar las opciones, vemos dos formas de proceder:
una version hibrida minima con un presupuesto menor y capacidad reducida, y una version
hibrida mas completa que necesariamente sera mas cara, pero ofrecera mas oportunidades de
interaccion y una mayor repercusion de marca (branding). En base a las necesidades, se pueden
explorar diversas opciones de escala y alcance para adaptarse al presupuesto disponible y la
vision del proyecto.

Plataforma

Debido a la escala del evento, se deben tomar en cuenta los requisitos de la plataforma de
transmisién directa (streaming).

Muchos miembros de AA estan familiarizados con Zoom. La plataforma Zoom Webinar es una
opcion del software de videoconferencia de Zoom, disefiada para organizar webinarios,
seminarios en linea, talleres virtuales y eventos a gran escala. Ofrece un conjunto completo de
herramientas a medida para las necesidades especificas de organizar y llevar a cabo eventos en
linea a gran escala.

Estos son algunos de los beneficios clave de utilizar Zoom Webinar:
Capacidad de aumentar la escala: Zoom Webinar puede acomodar a un gran nimero
de asistentes. A continuacion presentamos los precios para un maximo de 50,000
personas. Nuestro representante de Zoom mencioné que podrian incluso acomodar a
un publico mas numeroso, pero que necesitaban mas informacién sobre el evento que
la que podiamos compartir en ese momento.

Facilidad de uso: Muchos asistentes a la convencion estan familiarizados y se
sienten comodos con la participacién en linea via Zoom, y la barrera al acceso sera
minimizada al no tener que presentar nuevas plataformas y herramientas.

Accesibilidad: Con fines de accesibilidad, se puede hacer interpretacion a diversos
idiomas y ASL en el mismo Zoom Webinar. Los participantes también tienen la opcién de
acceder a la reunion por teléfono, en aquellos lugares donde la disponibilidad de internet
es limitada.
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Precios de Zoom Webinar:

e 10,000 asistentes $6,490
20,000 asistentes $7,650
30,000 asistentes $9,754
50,000 asistentes $14,631

Estas son algunos beneficios claves de Vimeo:

Vimeo permite una transmisién directa que se integra a AA.org u otros sitios que se designen,
con la posibilidad de tener una plataforma de pagos y proteccion por medio de contrasena.
También hay funciones de chat y de preguntas y respuestas disponibles. Vimeo permite una
transmisién con mayor resolucion que Zoom, lo cual mejora la experiencia del participante.

La transmisién directa via Vimeo no permitiria la asistencia por teléfono, y la interpretacién
tendria que hacerse en otros canales o enlaces, por causa de las limitaciones de la plataforma.
Ya que cada idioma necesitaria un canal de transmision separado, seria necesario equipo
adicional si se eligiera Vimeo.

Seguimos investigando los precios y las funciones de Vimeo. Les haremos llegar mas
informacién apenas esté disponible.

También hay otras opciones alternativas de transmision, mas alla de Vimeo y Zoom, que
incluyen —entre otras— Whova, Introvoke, QUMU Cloud, Kaltura, etc. Una vez que se
determine mas claramente el alcance del proyecto, podemos investigar opciones que se
adecuen mejor a las necesidades del evento.

Versiéon minima
La version minima de un panel incluira participantes presenciales y virtuales y permitira cierta
comunicacion bidireccional entre los asistentes en la sala y aquellos en linea. Las limitaciones
serian las siguientes:
e Numero limitado de panelistas virtuales.
e La comunicacion bidireccional seria Unicamente entre los panelistas; los asistentes
no pueden interactuar unos con otros ni con las personas que estan fisicamente en
el lugar.
Interpretacién a tres idiomas (inglés, espanol y francés), mas ASL.

Los asistentes virtuales podran ver unicamente un Zoom Webinar o una transmisién en
vivo.

Versién hibrida completa
Para crear una opcién hibrida mas completa, podemos explorar muchos servicios que no estan
en la propuesta de la versidén minima, tales como la creacion de contenido a medida y métodos
para desarrollar una experiencia virtual participativa para los asistentes. Esto lograria una
experiencia de visualizacion agradable y participativa para los asistentes. Esta version hibrida
completa incluiria lo siguiente:

e Comunicacion bidireccional entre los asistentes y los panelistas, con un método a
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determinar —ya sea chat o0 voz— segun se decida tras mayor discusion al respecto.

La posibilidad de debates y compartimiento de una mayor variedad de asistentes a la
convencion.

Contenido gréfico y de video elaborado especificamente para mejorar la experiencia de
los asistentes virtuales.

Interpretacion a otros idiomas mas alla del inglés, espafol, francés y ASL, si se desea
ofrecerla (habria costos adicionales).

Necesidades de equipos y personal:

Necesitaremos los siguientes equipos ofrecidos por proveedores locales de servicios
audiovisuales. Esta lista es un punto de partida que enumera las categorias de los equipos, y
no es exhaustiva. La lista define los requisitos minimos:

Muro de video o pantallas grandes y proyectores

2 camaras robot PTZ con controles

Conmutador de video Tricaster TC2 - Elite

Dispositivo de transmisién de respaldo LU-800, con conexion celular a internet combinada
Un sistema de sonido lo suficientemente grande para el espacio

Equipo de iluminacién suficiente para video

Decoracion de la sala con cortinas de fondo

Acceso de internet de alta velocidad: minimo de 40 Mbps de carga y descarga.

Todos los servicios dependen del acceso a internet.

Los siguientes puestos técnicos deberan contratarse localmente:

Personal de audio

Técnicos u operadores de proyeccién o muros LED
Personal de iluminacién

Operadores de camaras

Técnicos audiovisuales en general

Otros servicios de personal necesarios
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Comité de Convenciones Internacionales y Foros Regionales
de la Conferencia de 2024

PUNTO D: Discutir las opciones sobre formas de cerrar las reuniones generales en
la Convencion Internacional.

Notas de referencia:

Extracto del informe de la reunion del comité de Convenciones Internacionales y Foros
Regionales de los custodios del 29 de julio de 2023:

Hablar sobre las opciones para cerrar las reuniones generales en la Convencidon
Internacional: El comité debatié el material de referencia, en particular lo siguiente:

e La consideracion del comité de Convenciones Internacionales y Foros
Regionales de la Conferencia de 2023 establece que “el consenso del comité fue
el de mantener la practica actual de cerrar las reuniones generales en la
Convencidn Internacional, que es que la coordinacion tiene la opcion de cerrar
la reunidn ya sea con el padrenuestro, la oracion de la serenidad o la
declaracién de la responsabilidad”.

e Luego de que el comité de la Conferencia presentara su informe al pleno de la
Conferencia, se presentd una accién plenaria que decia que: “las opciones para
cerrar la reunion general en la Convencion Internacional sean la oracién de la
serenidad o la declaracion de la responsabilidad”.

e Dado que la Conferencia se quedd sin tiempo para llevar a cabo una discusion
significativa sobre la accion plenaria, se aprob6 una mocién para volver a derivar
este punto al comité de Convenciones Internacionales y Foros Regionales de los
custodios.

Considerando lo anterior, el comité acordé enviar el punto al comité de Convenciones
Internacionales y Foros Regionales de la Conferencia de 2024 para continuar con el
debate. El comité solicito que ademas del material de referencia entregado al comité de
Convenciones Internacionales y Foros Regionales de la Conferencia de 2023 (ver
adjunto), el secretario miembro del personal entregara las notas de las acciones
ejecutadas por el pleno de la Conferencia de Servicios Generales (ver las vifietas de
arriba).

Extracto del informe de la reunion del comité de Convenciones Internacionales y Foros
Regionales de los custodios del 14 de diciembre de 2022:

El comité reviso y discutio los resultados de la encuesta y acordd en que los datos
no reflejan un deseo abrumador de quienes contestaron, de cambiar la practica

1
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actual (ej.: la coordinacion de las reuniones generales en las Convenciones
Internacionales han sido invitadas a cerrar de la forma que prefieran, ya sea con el
padrenuestro, la oracion de la serenidad o la declaracion de la responsabilidad.)
Teniendo en cuenta las respuestas en total en inglés, francés y espafiol, el comité
observo que el 50% respondio a favor de mantener la practica actual.

El comité también acordd en que, al haber hecho la encuesta y enviado los
resultados y el resumen a la Conferencia, se satisfizo la consideracién del comité de
Convenciones Internacionales y Foros Regionales de la Conferencia de 2021 que
solicitaba que el comité de Convenciones Internacionales y Foros Regionales de los
custodios explorase la preferencia de la Comunidad con respecto a los métodos de
cierre de las reuniones generales en las Convenciones Internacionales. El comité
solicitd que la documentacion y el resumen se entregaran como material de
referencia para la reunién del comité de Convenciones Internacionales y Foros
Regionales de la Conferencia de 2023.

Consideracion del comité de Convenciones Internacionales y Foros Regionales de la
Conferencia de 2022:

El comité evalué el informe de avance presentado por el comité de custodios sobre
hacer una encuesta a la Comunidad acerca de maneras de cerrar las reuniones
generales en la Convencion Internacional. El comité entiende que se ha
desarrollado una encuesta para recopilar informacion de la Comunidad acerca de
aspectos de la Convencion Internacional de 2025, y que se agregara a dicha
encuesta una pregunta o preguntas sobre el uso del padrenuestro y opciones
alternativas (por ejemplo, la oracién del Tercer Paso, la oracion del Séptimo Paso y
la Declaracién de Unidad de AA). Se espera que la encuesta sea enviada en mayo
de 2022, por correo y mediante diversas plataformas de comunicacion (como
Box 4-5-9, AA Grapevine y La Vifia, etc.) y que se presente un informe de avance al
comité de Convenciones Internacionales y Foros Regionales de la Conferencia de
2023.

Material de referencia:

1. Informe de respuestas (miembros de habla inglesa)
2. Informe de respuestas (miembros de habla francesa)
3. Informe de respuestas (miembros de habla hispana)
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Respuestas a la encuesta sobre el cierre de las reuniones generales — CI 2025 (inglés)

6908 respuestas completadas
6’ 908 ; 19,354
i Visitas a la
0 respuestas parciales 5 encuesta
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Pagina 1

Comentarios y sugerencias sobre como cerrar las reuniones generales en la Convencion
Internacional

"El Comité de Convenciones Internacionales y Foros Regionales de la
Conferencia de 2021 tuvo una discusion amplia y concienzuda sobre
los métodos para cerrar las reuniones generales en la Convencion
Internacional, particularmente el uso del padrenuestro y la
comprension de que si bien la oracién es parte de la historia de AA y
se la utiliza y defiende con bastante frecuencia en algunas
comunidades de AA, no se usa en las reuniones de otras
comunidades de AA y algunos piensan que podria hacer que algunos
miembros se sintieran excluidos y que reforzaria la percepcion de
qgue AA es una organizacion religiosa.

El comité concordd en que seria beneficioso recopilar informacion
compartida de la Comunidad para tomar una decision informada, y
por ello solicito que el Comité de Convenciones Internacionales y
Foros Regionales de los custodios explorara la preferencia de la
Comunidad en relacion con los métodos para cerrar las reuniones
generales en la Convencidon Internacional.

Es conveniente sehalar que, desde hace varias Convenciones
Internacionales, los coordinadores de las mas de doscientas
reuniones en la convencion han sido invitados a cerrar las reuniones
de la manera que ellos elijan. Algunos cierran con el padrenuestro;
otros con la Oracidn de la Serenidad; algunos usan la Declaracion de
Responsabilidad, mientras que otros cierran con un momento de
silencio. Anteriormente no ha habido ninguna politica sobre qué
oracion o método se requiere utilizar para cerrar las reuniones”.

En las cuatro ultimas Convenciones Internacionales, segun
la eleccidn del coordinador o coordinadora respectivos, una
de las reuniones generales se cerré con el padrenuestro,
una con la Oracion de la Serenidad y una con la Declaracion
de Responsabilidad.
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CONFIDENCIAL: Material de referencia de la 74.2 Conferencia de Servicios Generales

Pregunta 1

éPreferiria que continudramos con esta practica, incluyendo el padrenuestro?

Respondida: 6836 Omitida: 72

10.99 %

50.95 %

38.06 %

@ si ® No @ Sin preferencia
Opciones Porcentaje de respuesta Conteo de respuesta
Si 50.95 % 3,483
No. 38.06 % 2,602
Sin preferencia 10.99 % 751

CONFIDENCIAL: EIl presente es material de referencia para la Conferencia de Servicios Generales y como tal puede ser un

documento confidencial de AA. Su distribucidon se limita a los miembros de AA. La publicacién de este material ¢ ‘ugar
accesible al publico, incluyendo partes de la Internet, tales como sitios web disponibles al publico, pued¢ 17 r la
confidencialidad del material y el anonimato de los miembros, ya que puede contener nombres completos y direccic ' los

mismos.




CONFIDENCIAL: Material de referencia de la 74.2 Conferencia de Servicios Generales

¢Preferiria que continudramos con esta practica, pero que pongamos otra opcidn en vez del
padrenuestro?

Respondida: 6760 Omitida: 148

39.16 %

47.63 %

® si ® No @ Sin preferencia
Opciones Porcentaje de respuesta Conteo de respuesta
Si 39.16 % 2,647
No. 47.63 % 3,220
Sin preferencia 13.21 % 893

CONFIDENCIAL: EIl presente es material de referencia para la Conferencia de Servicios Generales y como tal puede ser un

documento confidencial de AA. Su distribucidon se limita a los miembros de AA. La publicacién de este material ¢ ‘ugar
accesible al publico, incluyendo partes de la Internet, tales como sitios web disponibles al publico, pued¢ 18 r la
confidencialidad del material y el anonimato de los miembros, ya que puede contener nombres completos y direccic ' los

mismos.




CONFIDENCIAL: Material de referencia de la 74.2 Conferencia de Servicios Generales

¢Qué opciones le gustaria ver incluidas para el cierre de las reuniones generales en la
Convencion Internacional? Por favor califique las opciones a continuacion en orden de
preferencia (del 1 al 7).

Respondida: 6,677 Omitida: 231

100 %
80 %
60 %
8.03
40 %
20 %
0%
<
v 4. o,
<&
O@
%,
2o
.
e 1 o 2 o 3
® 4 o 5 ® 6
® 7
Opciones 1 2 3 4 5 6 7 Puntuaci Clasifica Coc?eteo
on cton respues
L 11.08 | 15.21 | 14.84 | 12.59 | 12.64 | 18.16 o
De.fj'agag'm;ge la % % % % % % 1(55;;{) % 383 5 5694
unidad de (631) | (866) | (845) | (717) | (720) | (1034)
4?,'43 8.03 % | 4.40 % | 5.02 % | 5.00 % | 4.64% | 32.49 %
Padrenuestro (23/?56) (464) (254) (290) (289) (268) (1877) 4.30 3 5778
13.85 | 15.05 | 15.98 | 11.22 | 11.46 | 1433 | ...,
Momento de silencio % % % % % % (1'053) ° 3.93 4 5813
(805) | (875) | (929) | (652) | (666) | (833)
B 19.98 | 21.61 | 18.17 | 12.24 | 12.51 | 10.61
dD:‘f;arac'O" % % % % % 633 ‘2'2851;/0 4.73 2 5965
responsabilid (1192) | (1289) | (1084) | (730) | (746)
23.31 | 29.33 | 17.77 | 16.26
Oracién de la Serenidad | % % % % 74'3%2 % 3(5;9;/° 2('113(.50;/0 5.25 1 6015
(1402) | (1764) | (1069) | (978)
13.53 | 21.07 | 26.21 | 22.54
Oracién del Séptimo 15‘:)7 % 53ﬁ % o % % % 95"1'3 %1 330 7 5449
Paso (737) | (1148) | (1428) | (1228)
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CONFIDENCIAL: El presente es material de referencia para la Conferencia de Servicios Generales y como tal puede ser un
documento confidencial de AA. Su distribucidon se limita a los miembros de AA. La publicacién de este material en un lugar
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CONFIDENCIAL: Material de referencia de la 74.2 Conferencia de Servicios Generales

11.87 19.46 19.05 19.68 19.44
Oracién del Tercer Paso ‘2‘21371;/° % % % % % 6(33531;/ ° 3.78 6 5544
(658) | (1079) | (1056) | (1091) | (1078)
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éTiene alguna sugerencia diferente para el cierre de las reuniones generales?
Respondida: 2539 Omitida: 4369

. No me gusta para nada el momento de silencio. En mi grupo base cerramos con la version plural de

la oracion de la serenidad. Me gustaria que se incluyera eso en las opciones.

. No.

. Mi preferencia es el momento de silencio, en vez de cualquier oracién, con una tarjeta que

contenda todas las oraciones, excepto el padrenuestro, y decir la oracién de serenidad en la
primera persona del plural como se sugiere en el Paso 12 del Doce y Doce. Somos
andnimos y no buscamos ninguna afiliacién religiosa ni jerarquia.

. La oraciéon de San Francisco de Asis.

5. La razén por la cual preferiria que no se usara el padrenuestro es que la conexién religiosa

puede ser un motivo para que un nuevo se aleje de AA y de la recuperaciéon por su
reaccion personal ante una oracién religiosa asociada con AA.

. Ayer, hoy y manana.

7. No.

o.

. Le pediria al comité de CI-RF que también tenga una discusion sobre esa mania de recitar cosas

como si fuéramos una secta, algo que ocurre en muchos lugares de AA, y que se vea qué se

puede hacer para mandarles un mensaje a los participantes sobre como esta gente se mete en

AA por medio de centros de tratamiento y otros establecimientos que no son AA. Desde un punto

de vista profesional y publico, me preocupa mucho mas que haya esta asociacion de

“recitadores de salmos” que dicen ser miembros de una organizacién espiritual, que el uso de una
oracion que ha sido empleada por miles de grupos diversos a lo largo de milenios.

La oracidon de San Francisco.

10. No.
11. No.

12,

13.

14.

15.
16.

17.
18.

19.
20.

21.
22.
23.
24,
25.

Podriamos leer AA llega su mayoria de edad para que todos estos alfefiiques politicamente
correctos y falsos aprendieran algo sobre nuestras raices histéricas en Akron.

Posiblemente leer un descargo de responsabilidad antes de la oracién. Por ejemplo, para
cerrar esta reunion, que incluye a todos los poderes espirituales, los coordinadores de la
Convencién Internacional han elegido la oracion...

Creo que seria magnifico si dejaramos de usar el padrenuestro. Es completamente
inadecuado para una organizacion mundial como la nuestra.

Cualquier oracién del libro o la oraciéon de la serenidad serian magnificas.

Por respeto a la historia y las tradiciones de AA y de la comunidad de donde surgid, se
sugiere que el uso del padrenuestro en por lo menos una de las reuniones es una accion
importante a llevar a cabo.

No.

Ya que tenemos miembros de AA de diversas (o ninguna) trayectorias con la religidon, creo
que ceiirse a las oraciones comunes (como la oracion de la serenidad, la oracion del
Tercer Paso y la oracion del Séptimo Paso) seria mas inclusivo.

No.

Manténganlo simple, como nuestro cofundador lo hacia. El padrenuestro es una oracién simple y nada
complicada.

El padrenuestro deberia ser primordial.

Canten “Kumbaya”. Es broma© .

Un conteo de sobriedad desde el mas antiguo hasta el mas nuevo.
No.

Si seguimos utilizando el padrenuestro, deberiamos rotar oraciones de otras creencias,
como el islam, el judaismo, el ateismo, etc.
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26.
27.
28.

29.

30.
31.
32.
33.
34.
35.

36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.

52.

53.

54.

55.

56.
57.

No.

No, no, no.

Una Visidn para ti. Yo les daria una calificacion de 7 a todas las oraciones (excepto por la oracion de
la serenidad). Se supone que no somos cristianos. El padrenuestro, las oraciones del Tercer Paso y
del Séptimo Paso son oraciones cristianas.

Sigue viniendo. Esto funciona, si te esfuerzas en lograrlo. Asi que hazlo; tu vales la pena.
No.

Un concurso de redaccion de alguna frase con la que nos identifiqguemos todos.

Lean la seccién de las promesas en el Libro Grande.

Cada reunidn general debe ser cerrada con una oraciéon que elija el respectivo coordinador.
No.

Si no reconocemos a nuestro Poder superior y la gracia que hemos recibido en términos de
nuestra sobriedad personal y el sostenimiento de nuestra querida Comunidad, no
sobreviviremos mucho tiempo. No estamos sobrios por nuestro propio poder. AA no deberia
cambiar para contentar a nadie. Todos son bienvenidos en AA. Nadie es obligado ni forzado a
hacer nada. Ya existen muchos programas “genéricos” para las adicciones que no se basan en
un Poder superior. Aparecen y desaparecen, generalmente dependiendo de su financiacién.
Espero que Alcohdlicos Andnimos no se convierta en uno de ellos.

No.

No.

No, pero gracias por preguntar.

No.

Tienen suficientes opciones ya.

Estas disputas sobre el Preambulo y los cierres de las reuniones se estan saliendo de control.
Pagina 164.

No.

No en este momento.

Lean el ultimo parrafo de la pagina 164.
No.

No.

No.

Alguien que lea la pagina 164.
Cualquier cosa menos el padrenuestro.

Luego de un momento de silencio por el alcohdlico que aun sufre tanto dentro como fuera de
nuestras reuniones, podriamos terminar la reunién simplemente diciendo “Gracias” al unisono. (Es
la oracién mas breve que conozco y siempre me recuerda que debo ser agradecido por todo y
todos en mi vida, ya sean buenos, malos o indiferentes).

El anonimato es la base espiritual de todas nuestras Tradiciones, recordandonos siempre
anteponer los principios a las personalidades.

Una pausa, un momento de silencio (y de verdad tiene que ser un momento de silencio,
30 segundos por lo menos); luego la declaracion de la responsabilidad.

Creo que el padrenuestro no tiene por qué estar en el cierre de una reunién de AA. Por ello, no lo
coloqué entre mis preferencias.

Me siento excluido cuando la reunion no se cierra con el padrenuestro. Cierren todas las
reuniones con el padrenuestro.

Ninguna
No.

9 de 11
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58.

59.

60.
61.
62.

63.
64.

65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.

76.

77.

78.
79.
80.
81.

82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.

En la pregunta tres, elegi no calificar al padrenuestro, ni las oraciones del Tercer y del Séptimo
Pasos. Creo que no debemos usar ninguna de esas oraciones para cerrar reuniones. No estoy a
favor de usar el padrenuestro, porque esta afiliada con una religién especifica, y nosotros no lo
estamos. No estoy a favor de las recitaciones grupales de las oraciones del Tercer y Séptimo Pasos
porque me parecen que devallan la promesa del texto, que dice que las palabras son opcionales
para ambas oraciones.

Sea lo que sea, usen otra compaiia de marketing para coordinar el evento. En las ultimas
tres convenciones hubo una experiencia tragica y horrible con la inscripcién.

Yo no.
Las promesas del Noveno Paso; Una vision para ti, pagina 164, los ultimos dos o los ultimos tres parrafos.
No.

No lo creo.

Es la Convencion Internacional, por lo que tal vez una oracién de algln participante de un
pais elegido al azar, preferentemente amplificada por medio del sistema de sonido, en su
idioma nativo, con el texto de la oracién proyectado en dicho idioma, inglés, espafiol y
francés. Inviten a todos a que la digan, si lo desean, en el idioma que prefieran. Va a ser
cacofénico, igual que el cierre de muchas reuniones de Zoom a las que he asistido.

Yo no.

La version plural de la oracion de la serenidad.

Cierren todas las reuniones con el padrenuestro.

Me gustan las declaraciones de la responsabilidad y de la unidad. Fuera de eso, no tengo ninguna preferencia.
No.

No.

No.

La aceptacion es la respuesta. Pagina 417

No.

No.

Un momento de silencio les permite a todos a cerrar de su propia manera, en silencio, y seria
muy impactante tener a 50,000 personas haciendo silencio juntas. Muchos de nosotros no
somos cristianos y es hora de ser inclusivos en nuestra Convencion Internacional.

Creo que una oracion que es congruente con la presencia de Dios en los Doce Pasos es muy
apropiada. Excluir la espiritualidad de los Doce Pasos no tiene ningun sentido. Hay formas de decir
oraciones con respeto hacia varias denominaciones pero es imperativo reconocer a Dios en su
esencia.

Solo si decimos la declaracién de la unidad, y las oraciones del Tercer y Séptimo Pasos;
deberian proyectarse en una pantalla porque muchos nuevos no las conocen.

Cualquier cosa que no sea religiosa. No mencionen a Dios. iGracias por preguntar!
No.
No.

No, pero gracias por hacer esta encuesta. Para los que preferimos no cerrar con el
padrenuestro, esta es una oportunidad de mayor unidad en AA.

Solo la oracién de la serenidad.

No.

Una alternativa es cerrar cada reunién con un momento de silencio, sin tomarse de las manos.
iNo, gracias! Sigan haciendo un buen trabajo.

No, me encanta el padrenuestro.

Cierren todas las reuniones con el padrenuestro.

Una oracién no religiosa seria lo mejor, o bien un momento de silencio, y dejarlo asi.

No.
10 de 11
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90.
91.
92.
93.
94.

95.
96.
97.

98.
99.

La charla de despedida del doctor Bob.
No.
No.
No.

Por el amor de Dios, no cierren con la supuesta oraciéon del Tercer Paso o la supuesta oracién del
Séptimo Paso. Para el Tercer Paso, el Libro Grande dice: “Las palabras eran, desde luego,
completamente opcionales, siempre que expresaramos la idea sin ninguna reserva”. pagina 63.
Estas cosas no deberian codificarse. iUffff! Con antipatia, un miembro de AA.

Por qué no recitamos, todos de memoria y al unisono, el primer capitulo del 7ao 7e Ching.
No.

Sugeriria usar la oracion de la serenidad para cada reunion; es la oracion mas conocida
universalmente, es breve, y el ritmo es el mas facil de seguir cuando se dice simultaneamente en
multiples idiomas.

Cerrar con la oracién de la serenidad para que nadie se sienta excluido.

No.

100. No en este momento.
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CONFIDENCIAL: Material de referencia de la 74.2 Conferencia de Servicios Generales

Cly FR

Alcooliques PueD

Anonymes®

Respuestas a la encuesta sobre el cierre de las reuniones generales — CI 2025 (francés)

184 respuestas completadas

184

927

Visitas a
la
encuesta

Respuestas 0 respuestas parciales
totales
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Al CONFIDENCIAL.: El presente es material de referencia para la Conferencia de Servicios Generales y como tal puede ser un 1ento
ta] confidencial de AA. Su distribucion se limita a los miembros de AA. La publicacion de este material en un lugar accesibl 25 olico,

incluyendo partes de la Internet, tales como sitios web disponibles al publico, puede violar la confidencialidad del r ly el
anonimato de los miembros, ya que puede contener nombres completos y direcciones de los mismos.




Pagina 1

Comentarios y sugerencias sobre como cerrar las reuniones generales en la Convencion
Internacional

"El Comité de Convenciones Internacionales y Foros Regionales de la Conferencia
de 2021 tuvo una discusion amplia y concienzuda sobre los métodos para cerrar
las reuniones generales en la Convencion Internacional, particularmente el uso del
padrenuestro y la comprension de que si bien la oracion es parte de la historia de
AA y se la utiliza y defiende con bastante frecuencia en algunas comunidades de
AA, no se usa en las reuniones de otras comunidades de AA y algunos piensan
que podria hacer que algunos miembros se sintieran excluidos y que reforzaria la
percepcion de que AA es una organizacion religiosa.

El comité concordd en que seria beneficioso recopilar informacion compartida de
la Comunidad para tomar una decision informada, y por ello solicité que el Comité
de Convenciones Internacionales y Foros Regionales de los custodios explorara la
preferencia de la Comunidad en relacion con los métodos para cerrar las
reuniones generales en la Convencion Internacional.

Es conveniente sefalar que, desde hace varias Convenciones Internacionales, los
coordinadores de las mas de doscientas reuniones en la convencion han sido
invitados a cerrar las reuniones de la manera que ellos elijan. Algunos cierran con
el padrenuestro; otros con la Oracidon de la Serenidad; algunos usan la
Declaracién de Responsabilidad, mientras que otros cierran con un momento de
silencio. Anteriormente no ha habido ninguna politica sobre qué oracién o método
se requiere utilizar para cerrar las reuniones”.

En las cuatro ultimas Convenciones Internacionales, segun la
eleccion del coordinador o coordinadora respectivos, una de
las reuniones generales se cerrd con el padrenuestro, una con
la Oracidon de la Serenidad y una con la Declaraciéon de
Responsabilidad.

Pagina 2 de 8
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CONFIDENCIAL: Material de referencia de la 74.2 Conferencia de Servicios Generales

Pregunta 1
éPreferiria que continudramos con esta practica, incluyendo el padrenuestro?

Respondida: 182 Omitida: 2

31.87%

57.14%

® si ® No @ Sin preferencia
Opciones Porcentaje de respuesta Conteo de respuesta
Si 31.87 % 58
No 57.14 % 104
Sin preferencia 10.99 % 20
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CONFIDENCIAL: Material de referencia de la 74.2 Conferencia de Servicios Generales

¢Preferiria que continudramos con esta practica, pero que pongamos otra opcion en vez del
padrenuestro?

Respondida: 182 Omitida: 2

® si ® No @ Sin preferencia
Opciones Porcentaje de respuesta Conteo de respuesta
Si 64.84 % 118
No. 25.82 % 47
Sin preferencia 9.34 % 17
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CONFIDENCIAL: Material de referencia de la 74.2 Conferencia de Servicios Generales

¢Qué opciones le gustaria ver incluidas para el cierre de las reuniones generales en la
Convencion Internacional? Por favor califique las opciones a continuacion en orden de
preferencia (del 1 al 7).

Respondida: 178  Omitida: 6

100 % -

8.18
80 %
60 %
5.67
0,
40 % i
9.22
%
20 %
0%
1 2 3
4 5 6
7
®
Opciones 1 2 3 4 5 6 7 Puntuaci|  Clasificac Conteo de
. iy respuesta
on i6n
Declaracién de la 170'61 3?:,'33 2:3,'27 1%06 8.18% | 3.14 % | 4.40 %
unidad de AA % Yo % %o (13) (5) @) 5.15 3 159
(28) (53) (37) (16)
1844 | 7 80%  3.55% | 9.22%  4.96 % | 5.67 %  50.35 %
Padrenuestro (z/g) 1 (5) (13) %) 8 71) 3.07 6 141
11.69 13.64 18.18 19.48 16.23
Momento de silencio % % % % 9'(23)% % 11'?2 % 4.04 4 154
(18) (21) (28) (30) (25)
Declaracion de la 27.33 | 24.22 | 18.01 | 13.04 8.07% | 8.07% | 1.24%
nsabilidad % % % % (13) (13) &) 5.20 2 161
responsabilida (44) (39) 29) 1)
35.80 20.37 18.52 15.43
Oracién de la Serenidad | % % % % 4'%5)% z.g)% 3"22)% 5.48 1 162
(58) (33) (30) (25)
Oracion del Séptimo 144% 144 % | 791 % 150}83 360}69 250}18 11.51 % 2.94 7 139
Paso ) ) 11 . ° o (16) :
(22) (51) (35)
Oracién del Tercer 142% | 5.67% 1206 | 1489 1 24.11 [ 3333 | 55 o
Pas o) 8 % % % % (12) 3.11 5 141
aso 17) (21) (34) (47)
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¢ Tiene alguna sugerencia diferente para el cierre de las reuniones generales?

Respondida: 58 Omitida: 126

1. Ya sea el padrenuestro o la oracion de la serenidad

2. Declaracion de la responsabilidad

w

. El padrenuestro es una muy buena opcién. Hace casi 2000 afios que existe y es muy apropiado para los
alcohdlicos. El agnosticismo y el ateismo han estado presentes en AA desde 1935; no veo qué ha cambiado el
dia de hoy. Relean la historia. No les estoy ensefhando nada. Que tengan un buen dia.

. La oracién de la serenidad, seguida de la declaracion de la responsabilidad.
. Invitar a tres miembros a recitar la oracién de la serenidad en inglés, espaiol y francés.
No

. Con una sonrisa, estrechar la mano de por lo menos cinco personas. iEspero poder estar alli en 2025!

® N o u A

. No. La declaracién de la unidad me parece la forma mas apropiada de cerrar una convencion de esta magnitud.
Ya que esta es una convencion internacional, debemos ser neutrales y no dar la impresion de que estamos
afiliados con alguna iglesia o religién.

9. Las dos declaraciones. La aplicacion no me deja elegir mas de una.
10. Gracias por la encuesta. Hagase tu voluntad.

11. Un momento de silencio o se podria sugerir a cada miembro que diga una oracion de gratitud a su Poder
superior en silencio.

12. Ninguna oracién de ninguna religion.

13. Justo antes del momento de silencio (opcién 2 arriba), agradecer a las personas del publico por su presencia
en esta reunién, y luego decir: GRACIAS, Y PERMANEZCAMOS UNIDOS.

14. No
15. El padrenuestro NO es inclusivo y NO DEBERIA sugerirse bajo ninguna circunstancia.

16. En mis primeros dias en la Comunidad y durante varias décadas traté de hacer que se prohibiera el
padrenuestro y otras cosas religiosas sin sentido de nuestras reuniones. Hasta que un “veterano” cerro la
reunién diciendo: PARA AQUELLOS QUE QUIERAN, cerraremos la reunién con el padrenuestro. Estas palabras
de un “viejo sabio” acabaron con mis conflictos y los de otras personas. Richard B.

17. No, pero todos al final, tomados de las manos, diciendo el padrenuestro, es algo que da escalofrios o te
pone la piel de gallina; es algo increible.

18. La oracién de la serenidad, sustituyendo “Dios” por “Amigos y amigas”; Dios es un amigo para el creyente
cristiano o musulman, y de esa manera se respetan otras creencias. Esto hace que la oracién de la serenidad
sea mas universal, filoséficamente hablando.

19. Las 12 promesas.

20. Meditar.

21. AA ha funcionado desde 1935, y yo, desde el 15 de mayo de 2008.

22. Confio en los amigos de AA de Vancouver Benoith (sic) y dejo que ellos me lleven.
23. R A S (sic)

24. Ninguna otra sugerencia.

25. Creo que la oracién de la serenidad es la mejor manera de cerrar una reunion. La declaracién de la
confidencialidad podria ser una alternativa. Las otras oraciones, como se ha explicado, podrian hacer que
algunos amigos que estan buscando ayuda crean que estan en un movimiento religioso. Es dificil de explicar
que el padrenuestro es parte de la tradicién ancestral de AA y que AA no es una comunidad religiosa.
AAmigablemente.

26. Transmitir en vivo en internet.
27. No.
Pagina 6 de 8

30




28. Una cancion de esperanza.
29. Formular una oracién parecida al padrenuestro que incluya la visién amplia de AA vy la espiritualidad.
30. La oracién de San Francisco.

31. Recuerden que no somos responsables de nuestra enfermedad, pero si somos responsables de nuestra
recuperacion.

32. No. No tengo ninguna otra sugerencia. Aguardo con entusiasmo la Convencién Internacional. Sera mi
primera convencién internacional. Muchos compafieros me cuentan que es algo que no debo perderme. iAsi es
que alli estaré con mucho entusiasmo! ¢De donde vino el lema de la convencion? éDe qué pais, area o distrito?
Gracias por tomarse el tiempo de consultar a los miembros, ya que el “nivel micro” es importante en Alcohdlicos
Andnimos? Por amor a AA y al servicio, Danielle S. es responsable del distrito 03 en Joliette, area 90, en
Quebec, Canada.

33. Promesas del Décimo Paso, Libro Grande, paginas 95 y 96.
34. La cadena del amor.
35. No, pero la oracién de la serenidad es esencial para AA.

36. Para la oraciéon de la serenidad, preferiria pensar en la serenidad y no comenzar con “Dios”, sino
simplemente “Dame fuerza...”

37. No.

38. Digan “Nos vemos pronto” o “Hasta pronto” (para reuniones simples) o bien “Hasta luego, nos vemos la
préxima vez” (para cerrar las reuniones generales).

39. No, no tengo ninguna otra sugerencia. Jean-Jacques, Bélgica
40. Sigan haciendo un buen trabajo, como lo hacen 24 horas al dia.
41. No.

42. En Francia, dejamos que tu escojas el cierre apropiado tomado de nuestra literatura, pero le tenemos afecto
a la oracién de la serenidad. Por otro lado, las personas no religiosas opinan que el padrenuestro es demasiado
catdlico. Espero poder ir a Vancouver.

43. Quiero senalar que soy creyente y que rezo el padrenuestro diariamente. Es una oracién cristiana y no me
parece apropiado rezarla en el contexto de AA. Me senti incObmodo cuando participé en la Convencion de
Toronto y lo dijeron al final de una reunioén.

44. -
45. Gracias.

46. Cerramos invitando a la gente a reflexionar durante un minuto sobre por qué han venido, lo que se pueden
llevar y como lo pueden aplicar en sus vidas. Y luego invitemos a las personas que les deseen felices 24 horas a
los que estan a su alrededor.

47. Un momento de gratitud, agradeciendo a uno mismo, a los demas, a la Convencién de los 90 arios y a Dios
(un poder superior).

48. Dejen de querer siempre cambiar lo que existe en la literatura aprobada de Alcohdlicos Anénimos, punto 1.
Punto 2, éesto surge de alguna necesidad? NO, no lo creo. Felices 24 horas.

49. No.

50. Recuerden el preambulo.

51. No.

52. No.

53. Gracias por sus sugerencias; yo prefiero el padrenuestro.

54. Confio en las decisiones que seran tomadas por el bien de nuestra Comunidad. Gracias.
55. No.

56. No, gracias.
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45.

46.

Hola, mi nombre es Michel Vigneault y vivo en los suburbios de Montreal, Quebec. He estado
asistiendo a reuniones de AA desde hace cuarenta afos. Sé que hay personas de otras
culturas y que también hay ateos que entran a nuestra maravillosa comunidad de AA;
siempre ha habido controversias en AA. Sin embargo, nunca he oido a una persona quejarse
y decir que no le gusta el padrenuestro. Nuestro programa dice lo siguiente: nuestra ayuda
debera provenir de un Poder superior como cada cual lo conciba. Lo podemos llamar como
queramos, o pertenecer a la religién que queramos, pero siempre debemos confiar en una
fuerza superior a la nuestra. Poco importa la oracién que utilicemos para cerrar nuestras
reuniones; siempre habrd companeros que no estaran de acuerdo. En cuanto a mi, yo estoy
a favor de seguir con el padrenuestro. Les deseo unas lindas y felices 24 horas.

Respeten lo que Bill y Bob nos ensefiaron. Si todo el mundo comienza a dar su opinién, sera
un caos.
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Alcoholicos
Anonimos®

Respuestas a la encuesta sobre el cierre de las reuniones generales - CI 2025 (espafiol)

6 1 61 Respuestas completadas

693

Visitas a la
encuesta

Respuestas 0 Respuestas parciales
totales
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Comentarios y sugerencias sobre como cerrar las reuniones generales en la
Convencidén Internacional

"En respuesta a un punto de agenda que solicitd que se llevara a
consideracion el uso del padrenuestro para cerrar las reuniones
generales en las Convenciones Internacionales de AA, el Comité
de Convenciones Internacionales y Foros Regionales de la Conferencia
de 2021 tuvo una discusion amplia y concienzuda sobre los métodos
para cerrar las reuniones grandes en la Convencion Internacional,
particularmente el uso del padrenuestro y la comprension de que si
bien la oracion es parte de la historia de AA y se la utiliza y defiende
con bastante frecuencia en algunas comunidades de AA, no se usa en
las reuniones de otras comunidades de AA y algunos piensan que
podria hacer que algunos miembros se sintieran excluidos y que
reforzaria la percepcion de que AA es una organizacion religiosa.

El comité concordé en que seria beneficioso recopilar informacion
compartida de la Comunidad para tomar una decision informada, y por
ello solicité que el Comité de Convenciones Internacionales y Foros
Regionales de los custodios explorara la preferencia de la Comunidad
en relacion con los métodos para cerrar las reuniones generales en
la Convencion Internacional.

Es conveniente sehalar que, desde hace varias Convenciones
Internacionales, los coordinadores de las mas de doscientas reuniones
en la convencion han sido invitados a cerrar las reuniones de la manera
que ellos elijan. Algunos cierran con el padrenuestro; otros con la
Oracion de la Serenidad; algunos wusan Ila Declaracion de
responsabilidad, mientras que otros cierran con un momento de
silencio. Anteriormente no ha habido ninguna politica sobre qué
oracion o método se requiere utilizar para cerrar las reuniones."

En las cuatro ultimas Convenciones Internacionales, segun
la eleccidn del coordinador o coordinadora respectivos, una
de las reuniones generales se cerrd6 con el padrenuestro,
una con la Oracion de la Serenidad y una con |la
Declaracion de responsabilidad.
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¢Preferiria que continudaramos con esta practica, incluyendo el padrenuestro?

Respondida: 57

45.61 %

® si No @ Sin preferencia
Opciones Porcentaje de respuesta Conteo de respuesta
Si 45.61 % 26
No 52.63 % 30
Sin preferencia 1.75 % 1
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¢Preferiria que continudramos con esta practica, pero que pongamos otra opcién en vez
del padrenuestro?

Respondida: 57 Omitida: 4

® si @® No @ Sin preferencia

Opciones Porcentaje de respuesta Conteo de respuesta

Si 75.44 % 43

No 22.81 % 13

Sin preferencia 1.75 % 1
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¢Qué opciones le gustaria ver incluidas para el cierre de las reuniones generales en la
Convencion Internacional? Por favor califique las opciones a continuacion en orden de
preferencia (del 1 al 7).

Respondida: 59  Omitida: 2
100%

80%

60%

40%

20%

0%

1 2 3
4 5 6
7
®
. .. | Clasificacié | Conteo de
Opciones 1 2 3 4 5 6 7 | Puntuacion n respuesta
Declaracion de la 201 | 1800 1 1828 6 0g0n | 1107 19300 | 9.30% |, g 5 a3
unidad de AA ° > > (3) ° (4) (4) :
(12) (8) (7) (5)
2222 | 11.11 | 13.89
Padrenuestro % % o | 8:33% | 5.56% | 8.33% [30.56% | 5 gq 7 36
(8 (4 (5) (3) (2) (3) (11)
18.42 | 15.79 | 13.16 | 15.79 13.16
Momento de silencio % % % % 7'?%°/° % 15i§)a% 4.18 5 38
(7) (6) (5) (6) (5)
Declaracién de la 1%'75 250'00 120'50 8.33% 19,'42 160'67 8.33%
reepanaabiidad %o %o % @) % % 7 4.50 3 48
(9) (12) (6) (5) (8)
29.55 | 15.91 | 20.45 | 15.91
Oracién de la Serenidad | % % % % 2'(217)% 9'(049)"/" 6'?32)% 5.00 1 44
(13) (7) (9) (7)
Oracién del Séptimo 9.38% 1?,)75 9.38% 1%75 310}25 6.25% | 6.25% 413 6 3
Paso 3) 2 (3) o 2 (2) (2)
(6) (6) (10)
18.92 | 10.81 | 16.22 | 18.92 | 16.22 | 16.22 | , .,
Oracidn del Tercer Paso % % % % % % '(1) ° 4.38 4 37
(7) (4) (6) (7) (6) (6)

Page 5 of 7

CONFIDENCIAL: El presente es material de referencia para la Conferencia de Servicios Generales y como tal puede ser un do 37 o)
confidencial de AA. Su distribucién se limita a los miembros de AA. La publicacion de este material en un lugar accesible al ),
incluyendo partes de la Internet, tales como sitios web disponibles al publico, puede violar la confidencialidad del material y el anonuaw ue

los miembros, ya que puede contener nombres completos y direcciones de los mismos.




¢Tiene alguna sugerencia diferente para el cierre de las reuniones generales?
Respondida: 34  Omitida: 27

1. Segir cerrandolas Como tradicionalmente se hace con la oracion de la serenidad o con
la declaracion de la unidad

No

. solo que el padre nuestro puede causar problemas no se debe de usar
No

. Que se Cierra con algo relacionado con alcoholicos anonymous.

. La peticion de Francisco de Asis: Hazme un instrumento de tu paz......

N oo AW N

. El padre nuestro es la esencia de nuestra espiritualidad....siempre conservar lo que un Dia
recupero y sigue recuperando a muchos AA....El programa se esta devaluando con
cambios ilogicos....mantengamos censillo lo nuestro....Dios bendiga a AA de la tirania

8. La oracion del paso 11, Minuto de silencié de meditacién. Acompafiado de oracién del paso 3
9. Mantengamoslo sencillo, un minuto de silencio y la declaracién de la responsabilidad.

10. Esa oracion del padre nuestro solo traera conflictos con personas que quiera obtener
beneficios atraves de los resentimientos o ateismo como ya pasé una vez, ademas es oracion
es de hace mas de 2000 anos y Alcohdlicos Anénimos solo tiene 87 afos, éesto quiere decir
que podremos agregarle a la literatura partes religiosas? Mantengamos sencillo cada quien ya
tiene su poder superior el paso 2 y tres nos mando a buscarlo no a imponerlo a otros.

11. No. Gracias x compartir

12. No me parece tan mal la idea de que se deje a decisién de los coordinadores del evento ,
pero tampoco estoy en contra de la oracién del padre nuestro como una oracién mas con un
gran significado mas aya de que se use en la religidon catdlica etc. Espero sirva de algo mi
opinion., Gracias comparieros por su servicio y felices 24!!

13. No me gustaria que fuera con la declaracién de la responsabilidad. O con la declaracién de
la Unidad.

14. El Dr Bob describié nuestra Comunidad con las palabras Amor y Servicio, la Oracidén de San
Francisco de Asis sugerida en la Practica del Paso Once abarca estas dos propuestas pidiendo
que sea yo Su Instrumento llevando el mensaje de Amor, Perdén, Unién, Verdad, Fe,
Esperanza, Luz, Alegria, Consuelo, Comprension presentes en nuestro programa de
recuperacion. Por tal razoén sugiero cerrar con la Oracidn de San Francisco de Asis. Att Luis Q.
Grupo Los Angeles Cartagena-Colombia

15. Me gusta mucho la Declaracién de la Unidad y al ser una Convencién Internacional que relne
a muchos AAs del Mundo la Declaracion de la Unidad tendria mayor sentido. Gracias opinion
de Luis Noé R. AA de México.

16. Podria ser el padre nuestro y la declaracion de la responsabilidad

17. Por tradicion siempre se cierran con la declaracion de la responsabilidad,recordando
siempre que se respete la autonomia del grupo o de las convenciones.

18. Solo con la Declaraciéon de la responsabilidad
19. No, por el momento
20. Con un Padre Nuestro y unos segundos se silencio

21. En mi grupo se termina la reunién dandonos un fraternal abrazo. Muchos miembros en las
convenciones lo hacen de forma expontanea y algunos con los 0jos llorosos por la
emocion.

22. No

23. Es necesario un padrenuestro Al cierre de la reunion

24. Fomentar la inclusidn y la importancia de los jovenes para AA como un todo
25. No, con mis sujerencias estoy conforme.

26. Se podria incluir la oracién de la responsabilidad en francés, espafiol e inglés y cerrar de
esta forma la reunién de AA grande.
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27. Oracion de la serenidad y oracion de la unidad

28.

29.

30.
31.

32.

33.

34.

Yo creo, que en la mayoria de lis grupos estamos relacionados y firmemente convencidos, que
al toque de la campana es Dios a quien invocamos con el silencio que une todos. Luego nuestra
oracion de la serenidad, que equivale al trabajo cotidiano atravez de los paso concluyendo con
un compromiso como aa y como comunidad en las 2 declaraciones. Y todo lo anterior a ateos.
Agnostico, creyente y de cualquier credo siendo aa. NOS INVOLUCRA. .

Las declaraciones de la unidad y la responsabilidad. Algunas personas que tengan religion
diferente se podrian sentir marginadas con el Padre nuestro.

Me gusta la oracion de la responsabilidad

Si se observa mucho conflicto al cerrar con el padre nuestro creo que lo mejor es cerrar con la
declaracidn de la responsabilidad, aunque sabemos que los inicios de nuestra comunidad era
una herramienta muy socorrida. Gracias por tomar en cuenta nuestra opinion.

1.- declaracién de la unidad 2.- yo soy responsable 3 .- padre nuestro fundamento personal.
nosotros necesitamos la unidad yo soy el responsable de practicarlo EL es nuestra esperanza
para librarnos de todo lo mal que podria romperla.

Sodlo tres momentos: 1. Padrenuestro; 2. Oracién de la Serenidad y 3. Declaracion de la
Responsabilidad.

NO
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Comité de Convenciones Internacionales y Foros Regionales
de la Conferencia de 2024

PUNTO E: Discutir maneras de fomentar el interés y la participacion en los foros
regionales.

Notas de referencia:

Resumen de sugerencias de 2017 a 2023
Resumen del cuestionario del Foro Regional del Nordeste de 2023
Resumen del cuestionario del Foro Regional del Oeste Central de 2023

Resumen del cuestionario del Foro Regional del Suroeste de 2023

o oo bh =

Resumen del cuestionario del Foro Regional del Este Central de 2023
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ClyFR
Punto E.1

Resumen de sugerencias del comité de Convenciones Internacionales y Foros
Regionales de la Conferencia sobre como fomentar el interés en los foros
(2017-2023)

El comité debati6 maneras de fomentar el interés en los foros regionales y atraer
personas que asistan por primera vez y sugirio:

2023

» Que la Junta de Servicios Generales afada elementos virtuales a los foros
regionales o incluso afiada un quinto foro virtual al calendario anual.

> Difundir la informacion de los eventos con antelacién por medio de volantes,
posters, anuncios en el Grapevine y La Vifa, pddcast, mensajes de Instagram,
invitaciones en ASL, codigos QR y articulos del Box 4-5-9.

2022
» Considerar opciones al titulo “foro regional” que utilicen un lenguaje mas actual.
» Continuar utilizando las opciones de comunicaciones digitales; sin embargo,

también mantener las opciones analdgicas para garantizar la accesibilidad y
participacion plena de miembros que quizas no tengan acceso a la tecnologia.

N
N
-

Y

Considerar utilizar la aplicacion Meeting Guide para difundir mas informacién de
los foros regionales.

Y

Continuar utilizando la tecnologia de videoconferencias para transmitir partes de
los programas de los foros presenciales futuros y permitir participar a los
miembros que no tienen los recursos o el tiempo para viajar.

» Asegurarse de que las regiones anfitrionas futuras estén bien informadas sobre
las fechas, lugares, programas y formas de que los miembros locales puedan
participar.

» Ampliar los materiales de difusion para invitar a las comunidades
hispanohablantes y LGBTQ a asistir a los foros regionales.

» Hacer al menos una presentacion o mesa de trabajo en espafiol y/o francés en
cada foro regional.

2020
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» Brindar opciones para asistir de forma remota.

» Proporcionar acceso digital a los materiales y presentaciones del foro regional
(incluyendo el uso de la aplicacion Meeting Guide o aplicacion movil).

» Crear material de servicio para los comités anfitriones que provea experiencia
compartida sobre como ser sede de un foro regional y estimular la participacion.

» Crear una “invitacion en video” con el o la presidente de la JSG.

Sugerencias para implementar en el area local:

» Comunicacion temprana y consistente sobre los foros regionales, incluyendo “Qué
es un foro regional; no hay pago de inscripcion; qué pasa en un foro”.

» Involucrar a los miembros de todos los niveles del servicio; hacer “viajes de
multiples paradas de apadrinamiento”.

» Ultilizar el video del foro regional una vez que se haya lanzado.

» Compilar notas del compartimiento de quienes asisten por primera vez a un foro
para luego repartirlas y alentar a los miembros a asistir a otro foro.

» Considerar el desarrollo de una aplicacion de foros regionales.

» Considerar el desarrollo de un micrositio, ademas de enviar por correo postal los
volantes del foro regional.

» Aumentar la concientizacion a nivel local, incluyendo la difusion “intencional” a
diferentes poblaciones (por ejemplo, jovenes, comunidades hispanohablantes).

» Alentar a los comités de bienvenida locales a crear volantes para “Reservar la
fecha”.

» Considerar invitar directores de AAWS o AA Grapevine a eventos de AA “que no
sean de servicio” para concientizar mas sobre los foros regionales.

A\

Colocar informacion sobre los foros regionales en el Grapevine de AA y La Vifia.
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>

Cuando sea posible, proporcionar presentaciones escritas y en PowerPoint
bilingues, algo especialmente importante cuando el foro regional se hace en un
area con una gran poblacién de miembros que no hablan inglés.

Considerar que haya oportunidades para “conocerse y conversar” para que los
asistentes al foro se encuentren con custodios y personal de la OSG en contextos
informales (por ejemplo, los almuerzos).

Brindarles a los miembros la posibilidad de inscribirse antes de los dos meses de
antelacion actuales.

Sugerencias para las mesas de trabajo de los foros:

>

>

Y

|N
o
-
A4 ~

Y

Alargar la duracién de las mesas de trabajo.

Los custodios y el personal de la OSG podrian encargarse de mas mesas de
trabajo para fomentar una mayor interaccion con los asistentes al foro.

Anadir mesas de trabajo que abordarian de forma especifica el tema de nuestro
propésito primordial.

Ofrecer mesas de trabajo en espanol adicionales.

Comunicar informacion a los grupos que estan a un viaje en auto o viaje de un dia
del lugar del foro.

Buscar lugares atractivos para celebrar los foros.
Reenviar cualquier anuncio de la OSG, incluyendo cuando abre la preinscripcion.

Reenviar anuncios a los estados que estan en otras regiones cuando los sitios del
foro queden cerca.

Utilizar FNV para hacer envios masivos de correos electronicos y comunicarse
con los servidores de confianza respecto de los proximos foros.

Ademas, un area por medio del comité de Desarrollo de la Asamblea organiza la
posibilidad de compartir viajes en auto y habitaciones para los foros; y un delegado
compartio que traen una laptop a los encuentros de AA y la utilizan para hacer la
preinscripcion.
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Cly FR
Punto E.2

FORO REGIONAL DEL NORDESTE — (3 al 5 de junio de

2023)

Resumen del cuestionario

Setenta (70) asistentes y miembros del FORO REGIONAL DEL NORDESTE DE 2023
completaron sus cuestionarios de evaluacion. A continuacién va un resumen de sus

respuestas.

1. ¢Como se enterd de este Foro?
Area
Distrito
Volante de la OSG
Intergrupo u oficina central local
Grupo base
www.aa.org
Amigo
Otros

Respuestas para “Otros”:

10 (14.9 %)

e He ido en otras oportunidades y sé que se hace cada dos afios en junio, voy a

aa.org.

Empleado de la OSG

Padrino de servicio
Foros anteriores

Invitacién a un panel de excustodios el domingo.

jHe estado esperando por cuatro afos!
Simplemente lo s€; he prestado servicio mucho tiempo.
El custodio regional del Nordeste. Lo he estado esperando!

2. Por favor, indique cualquier sugerencia de temas para futuras mesas de trabajo

o presentaciones:

Las sugerencias y los comentarios siguientes fueron enviados por los miembros como
temas para futuras mesas de trabajo o presentaciones:

e El punto del programa “; Quiénes no estan en las salas?” probablemente sea
redundante porque el tema de los grupos marginalizados se cubre en muchos otros
eventos de AA, como NERAASA, la Conferencia, las convenciones estatales, etc.

e ;Qué podemos hacer distinto para atraer a los jévenes, miembros negros,
indigenas y de color y a otras personas que no estan en las salas?

e Continuen con “; Quiénes no estan en las salas?”
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Bienestar comun y comportamiento disruptivo.

Seguridad.

Accesibilidad.

Atraer a los jovenes e intercambiar correspondencia con los solitarios.

¢, Coémo llegamos a aquellos miembros que no estan en las salas?

¢, Qué define un “asunto externo”?

Motivar a los AA a participar en el servicio; alentar la participacién en el servicio.
Hacer que los servicios generales sean atractivos.

Mas sobre los Conceptos, Tradiciones y Pasos.

El RSG es la cuerda salvavidas: ¢ qué hacen?

Mesas de trabajo: MDC, tesorero, Correccionales, Tratamiento. Para compartir
mejores practicas con los demas.

Automantenimiento.

El papel del delegado.

Proceso de seleccion de puntos de agenda de la Conferencia.

El nuevo proceso para enviar puntos de agenda con ejemplos concretos.

Los cambios concretos de afo a aino.

Nuestra herencia espiritual (en el sentido de “nada hay que tenga mas poder para
destruir nuestra herencia espiritual que las disputas vanas sobre la propiedad, el
dinero y la autoridad”).

Grupos en linea y area en linea.

Unicidad de propdsito y unidad de AA.

¢, Como incluir al grupo base?

Puestos de servicio y liderazgo de los servidores de confianza.

Comentarios:

Lo que me gustaria ver en el programa es ponerle mas atencion o foco en la otra
parte de la triada de inglés, espafiol y francés, que seria la comunidad de AA
francofona. El sabado por la tarde oimos acerca de los esfuerzos de Paso Doce de
dos latinos grandiosos. ¢ Podemos hacer los mismos esfuerzos de Paso Doce con
AA que hablen francés?

Se hablé sobre encender la chispa para que haya mas asistentes en el foro regional
del Nordeste. s Acaso uno de los problemas no es lograr que mas reuniones y
grupos tengan un RSG vy, si lo tienen, que sea un RSG que se conecta y participa
en NERAASA vy en el foro regional del Nordeste, ademas del distrito y area a los
que pertenecen? Esto quizas seria mejor proponerlo como desafio, seguido de una
mesa de trabajo.
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3. Enlos préximos foros le gustaria ver:

Mas Menos Cantidad
justa

(6.9 %) | 34 (58.6 %)
(5.2%) | 28 (48.3 %)
(11.1 %) | 32 (59.3 %)

Presentaciones 20(345%) | 4
Mesas de trabajo | 27 (46.6 %) | 3
Sesiones de 16 (29.6 %) | 6
compartimiento

4. Qué funciond y qué se podria mejorar en las presentaciones, mesas de trabajo

y sesiones de compartimiento:

Comentarios:

Presentaciones

Fue util escuchar al tesorero de la JSG. Hizo un gran trabajo al lograr que la
informacion financiera fuera simple y entendible, fue una mejor presentacion que la
de la Conferencia.

Seria bueno tener todas las presentaciones disponibles, algunas parecian estar
solamente escritas. No estoy segura de que, si se piden, se pueda obtener las
presentaciones orales.

Estuvo bien atenernos al cronograma y para los asistentes fue importante.

La sesién “; Quiénes no estan en las salas?” podria estar llegando a su final o
perdiendo eficacia como sesién principal. Sin embargo, los temas importantes como
la inclusién tienen que mantenerse en la sesién principal en lugar de ser una mesa
de trabajo. Una sugerencia para cambiarla podria ser “Inclusién vs. exclusion” o la
Tercera Tradicion.

Mas presentaciones de custodios clase A.

Disfruté mucho la presentacion de cinco minutos de la Comunidad.

La presentacion de Marita fue excelente, muy emotiva.

Alienten a los presentadores a practicar sus charlas y la tecnologia; a algunos les
hubiera venido bien estar mas preparados.

Se us6 PowerPoint y fue muy efectivo.

Las pantallas de presentacion podrian estar mas altas para que todos puedan ver lo
que aparecia en la parte inferior de las diapositivas.

Las presentaciones fueron muy informativas.

Por favor, diversifiquen los presentadores (quizas diversificando la base del
triangulo). Demasiados hombres blancos.

Grapevine.

Los delegados hicieron un excelente trabajo con las presentaciones. Los custodios
y el responsable de publicaciones de AA Grapevine también fueron muy
informativos y cercanos. Me gusté oir al miembro del personal.

Me gusté que los delegados dieran las presentaciones y lideraran mesas de trabajo.
Creo que lo mejor del foro es escuchar a la gente de la OSG, AAWS y Grapevine.
Puedo escuchar las cosas de las mesas de trabajo en distintos eventos de AA, pero
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solo en el foro regional del Nordeste puedo escuchar directamente a las personas
que son parte de esas entidades.

e Como este fue mi primer foro presencial, no tengo con qué compararlo. No
obstante, puedo decir que los presentadores y oradores fueron muy buenos,
efectivos y claros con la informacion que brindaron y su mensaje de recuperacion.
También fueron abiertos y estuvieron dispuestos a hablar en privado con aquellas
personas que tenian preguntas, lo cual aprecio mucho.

¢ Me encantd escuchar lo que el personal de la OSG esta haciendo.

e Dado que ya estamos pagandolo, por favor, alienten a que se utilice mejor el equipo
audiovisual (como PowerPoint, las grabaciones de audio, etc.).

e Las presentaciones en general estuvieron muy bien preparadas y dadas. Podria ser
util tener copias impresas de algunas de las diapositivas a disposicion durante el fin
de semana.

e Disfruté escuchar todas las presentaciones, ya que es la primera vez que asisto a
un foro regional. Me gusté sobre todo escuchar a los delegados presentar, porque
me hizo entender cémo diferentes AA abordan esa labor y lo que estan haciendo.

e Que alguien revise las diapositivas, porque algunas tenian informacion antigua y no
eran funcionales desde lo visual para el contexto de un auditorio grande.

e Permitannos ver las diapositivas antes y avisen a las personas para que traigan una
laptop o tablet para que las puedan ver.

e Conexiones con los grupos base por medio del area y la OSG.

Mesas de trabajo

e Nuestra mesa de trabajo sobre el servicio no brindé ninguna herramienta para
llevarnos y ayudar a motivar y entusiasmar a otras personas por el servicio.

e Se necesita mas interaccion con otros comités de area: CCP, IP, etc.

e Sifuera posible, quizas tener mas tiempo para mesas de trabajo individuales.

e Hubo mucho entusiasmo y se hicieron buenas sugerencias. Me gustaria que
hubiera un registro y plan formales para canalizar las ideas y que haya un informe
posterior sobre el tema en el préximo foro regional del Nordeste.

e Fui ala mesa de trabajo del GV y la mesa de trabajo sobre comunicacion desde el
grupo base hasta la Conferencia. En esa sesion, la facilitadora escribi6 en el
rotafolio: “¢ Qué te molesta?” como la primera pregunta para debatir. No es
productivo comenzar una mesa de trabajo con una pregunta negativa como esa.

e La mesa de trabajo sobre las Garantias fue genial.

e Solo pude ir a una, pero la disfruté mucho: las Garantias. Parte del compartimiento
de los participantes fue interminable y fuera de tema. Alentaria al facilitador a tener
un papel de mayor liderazgo en el futuro.

e Los carteles para la reunion sobre el folleto de alcohdlicos indigenas deberian
haberse actualizado para mostrar la nueva sala.

e jLos temas de las mesas de trabajo fueron excelentes! jOjala hubiera podido ir a
todas!
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e Las mesas de trabajo fueron todas interactivas e interesantes.

e Las mesas de trabajo son una buena manera de dividir a los asistentes en grupos
mas pequenos y romper con las partes de “sentarse y escuchar” del fin de semana.

e Para facilitar el estudio individual de seguimiento, recomienden que se reparta
material con referencias (por ejemplo, mesas de trabajo virtuales, direcciones de
sitios web, literatura, folletos y cosas asi).

e QOjala hubiera habido mas. La unica mesa de trabajo a la que fui (AA en linea) fue
muy buena.

¢ Las mesas de trabajo a las que asisti estuvieron bien hechas, pero en salas mas
pequefias, asi que no sé como funcionaron las que tenian salas mas grandes.

Sesiones de compartimiento

e Fueron informativas.

e Fueron interesantes y, sin dudas, variadas. No sé si tendria sentido hacer que las
sesiones de compartimiento se relacionen con el tema que se present6
inmediatamente antes, para que se mantengan en la tematica.

e Organicé una reunion de AA nocturna luego de que las presentaciones formales
terminaran. Me emocioné genuinamente que algunos miembros de la junta hayan
venido.

e Durante las sesiones de “; Qué estas pensando?”, los miembros de la junta y del
personal se aseguraron de que se escucharan y respondieran cada pregunta y
comentario. jGran trabajo! El espiritu del anonimato: que todos estemos en el
mismo nivel como miembros de AA me hizo sentir que pertenezco. Por favor, que
se mantenga.

e Los espacios de preguntas y respuestas son tan utiles para quienes asisten por
primera vez y les permiten a las personas que estan enojadas descargarse y quizas
encontrar una perspectiva diferente.

e Siempre es hermoso ver cdmo cambian de parecer las personas enojadas en estos
eventos.

e Las sesiones de compartimiento fueron utiles.

e Creo que tuvimos tiempo para compartir mas que suficiente.

e Todo estuvo bien, pero se sintio apresurado. Me encantaria que hubiera mas tiempo
para compartir en el futuro.

¢ Hubo tiempo de sobra para las preguntas y respuestas.

e Senti que las sesiones de compartimiento fueron muy efectivas.

e La gente estaba interactuando y hacia comentarios y participaba. Aprendimos unos
de otros.

e Agradezco a los servidores de confianza (custodios, el personal, etc.) que asistieron
incluso si no presentaban, pero estuvieron alli para responder las preguntas que
podian surgir.

e jEs genial que existan! Creo que las preguntas y comentarios que surgian del pleno
fueron muy utiles e interesantes.
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5. Por favor, indique si este fue su primer foro:

Si 34 (50.0%) No 34 (50.0 %)

6. Por favor, seleccione su puesto de servicio actual:

RSG | 6 (9.7 %)
MCD 12 (19.4 %)
Oficial de area 6 (9.7 %)
Coordinador de comité de area 6 (9.7 %)
Miembro de grupo de AA 8 (12.9 %)
Director no custodio 0 (0.0 %)
Delegado 5 (8.1 %)
Exdelegado 5 (8.1 %)
Custodio 3 (4.8 %)
Excustodio 2 (3.2 %)
Amigo de AA 0 (0.0 %)
Otro 9 (14.5 %)

Respuestas para “Otro”:

Coordinador de literatura y Grapevine del distrito
Archivista

Delegado suplente

MCD suplente

Exdelegado y excustodio

Miembro del comité de area

Delegado suplente

Coordinador de distrito

Empleado de la OSG

Oficial del distrito

Intergrupo

Coordinador de comité de area (boletin informativo)
Tesorero del distrito

Registrador

Servidor de confianza de tecnologia

Coordinador de intergrupo

Tesorero de grupo asistente

Miembro de AA y servidor de confianza de larga data en distintos niveles de
participacion
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8.

¢ Se registré en linea por adelantado?
Si 64 (91.4 %) No 6 (8.6 %)

Por favor, indique cualquier sugerencia para mejorar el proceso de

inscripcion en linea.

Por favor, envien una agenda con antelacién a la reunién.

Repartan una hoja informativa que diga quién es quién: las personas de la OSG
y los cargos de todos los presentadores de la OSG con su informacién de
contacto.

Fue dificil de encontrar. Deberia haber un enlace en la pagina de inicio para
registrarse.

No estaba seguro de que se incluyeran las comidas durante el fin de semana.
Me hubiera gustado que fuera mas claro para saber qué planificar.

Me preinscribi y, mas alla del correo electronico de confirmacion, no recibi
ninguna otra comunicacion.

Me hubiera gustado ver la informacion del hotel y el programa un poco antes.
Envien un correo electrénico de confirmacion que incluya la direccion del hotel y
aclaren que las opciones de comidas en el lugar son muy limitadas.
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ClyFR
Punto E.3

FORO REGIONAL DEL OESTE CENTRAL DE 2023 — (25 al 27 de
agosto de 2023)

Resumen del cuestionario

Noventa (90) participantes y miembros del FORO REGIONAL DEL OESTE CENTRAL
DE 2023 completaron sus cuestionarios de evaluacion. A continuaciéon va un resumen
de sus respuestas.

1. ¢ Como se enterod de este foro?

Area 38 (44.7 %)
Distrito 17 (20.0 %)
Volante de la OSG 6 (7.1 %)
Intergrupo u oficina central local 1(1.2 %)
Grupo base 19 (22.4 %)
www.aa.org 3 (3.5 %)
Amigo 9 (10.6 %)
Otros 8 (94.4 %)

Respuestas para “Otros”:

e Por un familiar

e Mi padrino

e Correo electronico de nuestro delegado
e Materiales de presentacién

e MiMCD (soy MCD suplente)

e Manual del area 52

e En unareunién

e Custodio regional del Oeste Central

2. Por favor, indique cualquier sugerencia de temas para futuras mesas de trabajo
o presentaciones:

e ,Cuales son las diferencias de gobernanza entre las entidades de servicio AA
Grapevine, OSG, JSG y AAWS?
e ;CoOmo logramos que mas personas participen en los servicios del distrito?
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Nuestra “una autoridad fundamental”: ;como nos aseguramos de que estemos
alcanzando una conciencia de grupo informada?

Mesa de trabajo de Archivos Historicos.

El valor de la labor de servicio para mantenernos sobrios y disfrutar la sobriedad
por miembros de la OSG. Mostrarles a los miembros que el personal alcohdlico
€s como nosotros.

Como una idea pasa de ser un punto de agenda propuesto (PAI) a convertirse
en una accion recomendable de la Conferencia de Servicios Generales.
Entender la Conferencia de Servicios Generales como la conciencia de grupo de
la Comunidad.

Comités de distrito y de area... Lluvia de ideas.

Comités de distrito y de area... Como crear un comité real.

Los foros regionales: ¢ son eficaces?

Conceptos.

3. En los préximos foros le gustaria ver:

Mas Menos Cantidad
justa
Presentaciones 10 (15.2 %) | 11 (16.7 %) | 45 (68.2 %)
Mesas de trabajo 38 (49.4 %) |5 (6.5 %) 34 (44.2 %)
Sesiones de compartimiento | 27 (38.6 %) |5 (7.1 %) 38 (54.3 %)

4. Qué funciond y qué se podria mejorar en las presentaciones, mesas de trabajo
y sesiones de compartimiento:

Comentarios:

Presentaciones

Las presentaciones fueron fascinantes.

Mejorar la baja participacion de los grupos y RSG en el distrito.

Caodigos QR para las presentaciones.

Preguntarles a los delegados locales los temas candentes que creen que el area
quiere debatir y abordar algunos de esos temas en las presentaciones.

Algo que me parecié especialmente interesante fue escuchar el cronograma de
nuestro gerente general de la OSG. Me ayudé a ver cuanto foco y énfasis ponen
en comunicarse y establecer contactos con las areas, distritos y grupos. Ahora
que he estado en un foro, es imposible para mi pensar ahora que la OSG esta
desinteresada, desapegada o cualquier cosa que no sea querer mantenerse
comunicada con nosotros.

Muy informativas e interesantes.
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Las presentaciones del Grapevine y de finanzas estuvieron geniales.

Las diapositivas se tienen que poder leer desde lejos.

PowerPoints actualizados y menos palabras escritas.

La duracion de todo fue muy efectiva: no demasiado largo y una buena mezcla
de actividades.

Al ser este mi primer foro, no sabia bien qué esperar. Aprendi mucho sobre
quiénes somos. Creo que las presentaciones dieron en el blanco.

Hagan actividades de grupos mas pequefos para que mas personas puedan
participar y quizas otras se sientan mas a gusto para compartir.

Las presentaciones fueron excelentes, incluyendo las sesiones de preguntas y
respuestas luego.

Realmente disfruté como el custodio clase A presento el informe financiero. Lo
explico con palabras simples.

Las preguntas y respuestas son mi parte favorita, pero agradezco la informacion
sobre literatura, el Grapevine, etc. Me hubiera gustado tener mas detalles de las
tablets de Correccionales.

Las filas se hicieron muy largas para hacer una pregunta en el micréfono.

Casi todo fue trabajo, hubo muy poco de lo espiritual. Esto fue desalentador.
Como programa espiritual, me gustaria ver y oir mas sobre el impacto espiritual
en el liderazgo de nuestra Comunidad. Lo que escuché que estuvo cerca de lo
espiritual fue la esperanza de que hubiera fondos para el pago del alquiler que
esta cerca de atrasarse e incluso eso se hizo a partir de un analisis de negocios.
La presentacion del GV fue buena. Quizas una presentacion sobre como escribir
para el Grapevine.

El informe financiero parecié apresurado, quizas entreguen hojas con
informacion en lugar de mostrar solo la pantalla.

Quizas hacer que un técnico de sonido verifique las salas de reunion. Se me
hizo dificil oir en varias oportunidades.

Lo que disfruté fue escuchar la parte humana de cada uno de ustedes. Como
llegaron a donde estan hoy. Darme cuenta de que todos ustedes (excepto los
custodios clase A) son alcohdlicos.

Es facil culpar a los que estan a cargo cuando las cosas parecen no ir bien. Es
importante que los demas y yo recordemos que a ustedes se los coloca en estos
puestos de forma temporaria. Todos tenemos que proponer a las mejores
personas para ocupar esos lugares. Yo estaba cuando comenzaron las ideas de
un libro en lenguaje llano y simple y por qué. Todo tiene sentido para mi y me
emociona finalmente poder leerlo y usarlo segun lo necesite. Es muy dificil
explicar a los demas de que no es nada que haya que temer. Que nadie esta
intentando darnos algo que no es bueno.

Presentaciones del personal, en especial las novedades.
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Presentaciones de los custodios para explicar cosas como presupuesto y
gastos; progreso en lo que respecta a la literatura y responder preguntas sobre
cada una de ellas. Menos presentaciones de delegados.

Me gusté escuchar a los delegados hablar sobre diferentes temas, pero en lo
personal, no me parecid que la mesa de trabajo fuera super util.

Que haya presentaciones bien energizantes en cada sesion. Se hizo largo sin
tener pausas.

Por favor, que haya copias impresas de las presentaciones.

Me gustaria ver a otros servidores de confianza presentar y liderar mesas de
trabajo junto con los delegados, incluyendo a los oficiales de area,
coordinadores de comité, MCD, etc.

Que haya un panel que debata temas candentes y permita las personas
escuchar varias perspectivas de un asunto presentado respetuosamente.

Mesas de trabajo

Fui a la mesa de trabajo del Grapevine y fue fantastica. Se compartié mucha
informacion y hubo muchas ideas que para mi fueron nuevas. Me hubiera
gustado tener la oportunidad de ir a mas mesas de trabajo.

Recuerden a los asistentes que pueden compartir una sola vez asi todos tienen
la posibilidad de hacerlo.

Mas descripcidn sobre la mesa de trabajo.

Presentacion increible y buena interaccion.

Me gustd que los delegados coordinaran las mesas de trabajo.

Las sesiones mas pequefas eran mejores para hacer preguntas.

Todas las mesas de trabajo eran buenas y se daban en el mismo horario.
Hubiera sido buena idea escalonar algunas.

Creo que los temas eran geniales. Me hubiera gustado tener tiempo de ir a
otras.

La calidad tendia a estar relacionada directamente con las habilidades del
delegado o la persona que lideraba la mesa.

Por fortuna, nuestro delegado tenia un estilo excelente y muy interactivo que
beneficié a todos los participantes.

La mesa de trabajo no durd lo suficiente y el tema al que asisti fue muy insulso.
Otra buena mesa de trabajo podria ser “Problemas en el grupo base”.
Correccionales.

Mas lecciones que se puedan poner en practica.

Me sorprendi6é que las mesas de trabajo fueran participativas. Para mi, las
mesas de trabajo siempre fueron mas una presentacién que algo interactivo,
aunque siempre tenian una seccion de preguntas y respuestas.

Mas tiempo para debatir.

54




CONFIDENCIAL: Material de referencia de la 74.2 Conferencia de Servicios Generales

e Como poner en practica los Conceptos.

e Sideciden hacer mesas de trabajo, por favor, asegurense de que la persona
tenga conocimiento y sea una buena presentadora.

¢ Fue lo que menos me gusto.

e Como lograr que mas miembros de un grupo presten servicio.

e La mesa de trabajo podria estar un poquito mas estructurada. Se sinti6 mas
como una sesion de compartimiento que una mesa de trabajo. Buenos consejos
de otros miembros de AA, pero poca orientacion real de parte de los
organizadores.

e Gerry R., gran mesa de trabajo.

e No me parecio que el informe financiero fuera informativo. Le faltaron detalles.

Sesiones de compartimiento

e Buena cantidad de tiempo.

e En general, una experiencia fantastica.

e Solo los servidores de confianza de mucha experiencia se atrevieron a
acercarse al micréfono.

e Permitan que se hagan repreguntas.

e Aprendi algunas cosas, pero no fue el mejor formato para escuchar las
preocupaciones que mi grupo queria que yo expresara.

e Las preguntas complicadas tienen que responderse mas tarde para que la
sesion de compartimiento no se llene de explicaciones largas e intercambios de
ida y vuelta.

e Tener tiempo para compartir seriamente.

e Sin aplausos.

¢ Nunca es un tema facil. Creo que el tiempo que tuvimos estuvo bien. Buen
trabajo de respetar el tiempo de cada persona.

e Obviamente no hubo tiempo suficiente para compartir y la gente tuvo que
esperar a la siguiente sesion de compartimiento.

e De pobre a “calidad promedio” en general y dependié de las preguntas de las
personas.

e Las voces mas fuertes solian ser una minoria muy pequefia muy emocional y de
opiniones muy fuertes.

e Es importante respetar la opinion de la minoria. Sin embargo, creo que a veces
llevamos esto demasiado lejos y dejamos de lado a la mayoria.

e Creo que las personas que se encargaron de las sesiones de compartimiento lo
hicieron muy bien. Me hubiera gustado que Bob W. respondiera mas preguntas
directamente en lugar de llamar a otras personas para que respondan algunas
de ellas. Entiendo que estaba intentando dar la informacién “correcta”, pero a
veces parecia que estaba “esquivando la responsabilidad” un poquito.
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Me gustaria que la canasta de preguntas fuera SOLO para esas preguntas y no
para compartir mas. De las 34 preguntas de la canasta, no muchas se
respondieron en persona.

Mas de estas sesiones; fue divertido ver y escuchar los temas sobre los que la
gente tiene preguntas.

Mas preguntas y respuestas con el personal de Nueva York, custodios, etc.

Me pregunto si hacer un anuncio antes de las sesiones de compartimiento sobre
las maneras de compartir seria efectivo para decir: “Por favor, no vuelvas a decir
lo que ya se ha compartido o dicho”.

El personal y los custodios hicieron un gran trabajo al comportarse
profesionalmente ante preguntas conflictivas o beligerantes.

Bien, pero podria haber sido mas corta y un poco mas agil la primera vez.

5. Por favor, indique si este fue su primer foro:

Si 43 (49.4 %) No 44 (50.6 %)

6. Por favor, seleccione su puesto de servicio actual:
RSG 11 (13.9 %)
MCD 8 (10.1 %)
Oficial de area 11 (13.9 %)
Coordinador de comité de area 4 (5.1 %)
Miembro de AA 18 (22.8 %)
Director no custodio 0 (0.0 %)
Delegado 6 (7.6 %)
Exdelegado 4 (5.1 %)
Custodio 1(1.3 %)
Excustodio 1(1.3 %)
Amigo de AA 1(1.3 %)
Otros 14 (17.7 %)

Respuestas para “Otros”:

e Coordinador de Grapevine del distrito
e Miembro de Al-Anon
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MCD suplente

MCD

Coordinador de linea telefénica de ayuda. Junta Asesora Editorial del
Grapevine

Miembro de grupo

Archivos Historicos

Archivista de area

Asesor permanente del grupo base. (Les recuerdo a los oficiales y otras
personas qué eventos y tareas se acercan).

Miembro de AA

Miembro del personal

Coordinador de comité del Grapevine

Coordinador de Centros Correccionales del distrito

Coordinador de Literatura del distrito

Secretario del distrito

7. ¢ Se registré en linea por adelantado?

Si 71 (80.7 %) No 17 (19.3 %)

8. Por favor, indique cualquier sugerencia para mejorar el proceso de
preinscripcion en linea.

Quizas deberian considerar hacer otras preguntas durante la preinscripcién
que podrian ser utiles para los delegados. Por ejemplo: ¢ Este es su primer
foro?

Mas habitaciones contratadas previamente con el hotel.

Una confirmacion fija de la inscripcion imprimible, en un correo electrénico
aparte.

Tuvimos que dar muchas vueltas para poder inscribirnos. Seria util hacer que
el proceso sea mas facil.

Enviar el programa con mas antelacion.

Fue fluido y facil. Me llevo cinco minutos.

Me parecié que fue muy facil de usar y no tuve problemas.

La canasta de preguntas final deberia incluir solo las preguntas de la
canasta.

Impriman y repartan volantes.
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Cly FR
Punto E.4

FORO REGIONAL DEL SUROESTE DE 2023 - (29 de septiembre al 1.° de octubre)

Resumen del cuestionario

Noventa (90) participantes del FORO REGIONAL DEL SUDOESTE DE 2023 completaron
los cuestionarios de evaluacion. A continuacion va un resumen de sus respuestas:

1. ¢.Como se entero6 de este foro?

Area 38 (44.7 %)
Distrito 17 (20.0 %)
Volante de la OSG 6 (7.1 %)
Intergrupo u oficina central local 1(1.2 %)
Grupo base 19 (22.4 %)
Www.aa.org 3 (3.5 %)
Amigo 9 (10.6 %)
Otros 8 (9.4 %)

Respuestas para “Otros”:

2. Por

Conocimiento comun del servicio
Custodio clase A

Mi conyuge presentd una mesa de trabajo
Asisti a foros anteriores

Me invité el MCD

Mi grupo base

SWRAASA

Calendario de la OSG

favor, indique cualquier sugerencia de temas para futuras mesas de trabajo o

presentaciones:

Mesa de trabajo para explicar la traduccion a lenguaje llano y simple a nuestros
grupos.

Mesa de trabajo sobre finanzas y la situacion financiera de AAWS, GV y LV, 10-20
afos atras, en la actualidad y las predicciones para el futuro.

Como comunicar con efectividad hacia arriba y abajo del triangulo.

La aplicacion de los principios de los Doce Conceptos en las operaciones de la junta.
Autoridad y responsabilidad delegadas.
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e La confianza y cdmo se reconstruye la misma.

e Aplicacion directa de nuestros Conceptos y Tradiciones en nuestros papeles dentro
de la estructura de servicios.

e Laimportancia de la recuperacidon cuando servimos en la estructura de servicios
generales.

e Archivos Historicos.

e Cualquier cosa relacionada con los temas actuales que estan dando vueltas en la
Comunidad.

e Como utilizar las nuevas aplicaciones del Grapevine y La ViAa.

e El grupo base.

e Mesa de trabajo de acronimos y fraseologia de AA.

e Compartir las mejores practicas para la comunicacion del area y el distrito.

e Utilizar la literatura de AA en las reuniones.

e Llegar a las poblaciones subrepresentadas de alcohdlicos.

e Apadrinamiento de servicio.

e . Qué podemos hacer para conectar mejor el grupo base con el personal de la OSG?

e Debatir asuntos que afectan a la Comunidad (el Box 459, por ejemplo).

e ;CoOmo se ve el panorama de AA en 20xx? Obtener un pantallazo real de nuestros
miembros.

e ;Cuales son las responsabilidades de los distintos puestos de servicio?

e ;COmo se aseguran el area y el delegado que su voz e ideas sean escuchadas?

e Mantenerse al dia con los cambios, actualizaciones y la nueva literatura.

e Informar a los grupos, llegar a la conciencia informada de grupo.

e Atraer a los demas a los servicios generales.

3. En los préximos foros le gustaria ver:

Mas Menos Cantidad Sin
justa respuesta
Presentaciones | 10 (15.2 %) 11 (16.7 %) | 45 (68.2 %)
Mesas de 38 (49.4 %) |5(6.5%) 34 (44.2 %)

trabajo
Sesiones de 27 (38.6 %) | 5(7.1 %) 38 (54.3 %)
compartimiento

4. Qué funciond y qué se podria mejorar en las presentaciones, mesas de trabajo y
sesiones de compartimiento:

Comentarios:
Presentaciones

e Avisenle a la gente que no se proveera material impreso.
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Algunas de las presentaciones fueron redundantes.

Consideren extender el tiempo de las presentaciones que se interpretan.

Las presentaciones cubrieron una variedad de temas complejos, a veces técnicos vy,
en general, los presentadores hicieron un trabajo extraordinario para explicar el
material con claridad y la mayor brevedad posible.

Que se lea menos el material.

El compartimiento de los excustodios fue maravilloso.

Aprendi mucho sobre como funciona “Nueva York”.

Disfruté mucho la presentacion de la custodio general. Ver el trabajo que se hace
internacionalmente muestra que este programa no trata solo de mi o mi grupo base,
incluso solo mi distrito o area. Prestar servicio a cualquiera, dondequiera de verdad
significa cualquiera y dondequiera. Fue genial ver el trabajo que se esta haciendo
para ayudar a otros paises.

Las presentaciones del personal de la OSG podrian haber dado informacion mas
especifica o ejemplos sobre tareas diarias. Se mencionaron tantos comités. Me
abrumo toda esa informacion y todavia no entiendo bien como se hacen las cosas.
Mas tiempo para las presentaciones, en especial, finanzas y las sesiones de
preguntas y respuestas.

Creo que es mejor tener mas informacién.

Los temas de las presentaciones fueron oportunos y estuvieron en consonancia con
los intereses y las preocupaciones actuales.

Una presentacion sobre las 100 preguntas frecuentes del sitio web.

Brinden copias impresas de la presentacion financiera.

Se dedicé demasiado tiempo a que la OSG diera informacion del Manual de Servicio
y no se dedico tiempo suficiente a escuchar los comentarios de las areas.

Si bien agradezco que la presentacion de La Vifia sea en espaniol, fue un desafio
que dos de las tres sesiones relacionadas con el Grapevine estuvieran traducidas del
espafol al inglés. Ademas, me parecioé un poco mucho que haya tres sesiones sobre
el Grapevine y La ViAa.

Creo que es vital que la gente escuche cuanto entusiasmo tienen algunos miembros
de la junta y el personal por sus respectivos roles.

Las sesiones de compartimiento podrian ser mas largas.

Mesas de trabajo

Mas mesas de trabajo y mas tiempo dedicado a ellas; mas tiempo individual con los
custodios que dirigen algunas mesas de trabajo.

Mas atencidén sobre la aplicacién de nuestros principios en los roles en los que
prestamos servicio.

Los veteranos fueron maravillosos.

Definitivamente me gustaron las dos presentaciones en espariol con interpretacion al
inglés porque no deberia ser solo de inglés a espariol.

Me gustarian mas historias personales.
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Mesas de trabajo sobre consejos de internet para redes sociales y grupos virtuales.
Seria util contar con una mesa de trabajo que explique los cambios hechos a la
literatura.

Denles mas estructura a las mesas de trabajo.

Sesiones de compartimiento

Todos deberian tener la posibilidad de ser escuchados y no pararse en la fila para
que después no los dejen pasar al microfono.

jUf! Como miembro de AA que habia escuchado rumores vagos e inquietantes de
descontento y enojo, las sesiones de compartimiento me abrieron bien los ojos. Los
presentadores hicieron un excelente trabajo para escuchar y que estuviera
disponible el personal y otras personas que supieran mas sobre las preguntas en
cuestion, lo cual para mi fue crucial. Me entristecio escuchar tanta hostilidad de parte
de algunos miembros de AA, pero espero profundamente que permitir que
expresaran sus frustraciones los haya hecho sentir que se escuchaban y valoraban
Sus opiniones.

Muy poco definido. El micréfono abierto se convierte en ventilar reclamos incluso en
la parte de preguntas y respuestas. Saquen a las personas si no tienen una
pregunta.

Durante la parte de la canasta de preguntas, jno den al pleno la posibilidad de hacer
preguntas y comentarios! En su lugar, céntrense en responder todas las preguntas
escritas que se hayan presentado.

Creo que las sesiones de compartimiento fueron muy informativas y estuvieron bien
organizadas en general. Senti muchas veces que las preguntas eran redundantes.
¢ Seria posible enviar preguntas con antelacién para poder brindar respuestas mas
especificas al tener la posibilidad de investigar o encontrar las respuestas y
responder en el foro regional?

Como RSG novel, que esta aprendiendo sobre la estructura de servicios, decidi que
mi propdosito en este foro regional del Sudoeste seria conocer a las personas que
conforman la OSG. Suele haber una mistica que envuelve a la OSG; qué hacen,
coémo beneficia a los grupos y quiénes son. Las sesiones de compartimiento me
ayudaron a disipar el misterio.

La sesion de compartimiento de las 9 p. m. para cerrar la noche no es efectiva 'y
puede generar que se termine con un sabor muy amargo luego de un dia largo.
Preferiria que el foro termine después de que comparta el custodio clase A.

Las sesiones de compartimiento me parecieron interesantes y entretenidas.
Lamentablemente, parecia que el tono indicaba mucha desunién entre los grupos,
distritos y areas en la regién del Suroeste y la Oficina de Servicios Generales.
Espero que las personas hayan escuchado lo que necesitaban escuchar y que se
pueda enmendar parte de la desunion.
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e Las sesiones de compartimiento fueron buenas. Se supone que estos foros son para
comunicar hacia arriba y abajo del triangulo vy, si el tiempo lo permitiera, podria haber
mucho mas desde la parte superior del triangulo.

e Las sesiones de compartimiento tuvieron cosas buenas y cosas malas. Tener una
comunicacion mas fluida de base eliminaria algunas de las preguntas mas obvias y
se tratarian preocupaciones y frustraciones mas serias, lo cual permitiria que nos
centremos en los puntos mas criticos, ademas de dejar mas lugar para los que
vienen por primera vez y el compartimiento positivo.

Por favor, indique si este fue su primer foro:

Si 43 (49.4 %) No 44 (50.6 %)
Por favor, seleccione su puesto de servicio actual:
RSG 11 (13.9 %)
MCD 8 (10.1 %)
Oficial de area 11 (13.9 %)
Coordinador de comité de area 4 (5.1 %)
Miembro de AA 18 (22.8 %)
Director no custodio 0 (0.0 %)
Delegado 6 (7.6 %)
Exdelegado 4 (5.1 %)
Custodio 1(1.3 %)
Excustodio 1(1.3 %)
Amigo de AA 1(1.3 %)
Otros 14 (17.7 %)

Respuestas para “Otros”:

e Oficial del distrito

e Coordinador de Correccionales del distrito

¢ Delegado suplente

e Tesorero del distrito

e MCD suplente

e Coordinador de hospitalidad de SWRAASA 2024

e Secretario de correspondencia de la oficina central

e Coordinador del comité directivo de la oficina central local
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RSG suplente y vicecoordinadora de intergrupo

Miembro

MCD suplente del distrito 12, area 38 del area Este de Misuri
Secretario del distrito

Tesorera del comité de area

Delegado electo (actual delegado suplente)

ExMCD

MCD suplente

7. ¢ Se registroé en linea por adelantado?

Si 71

(80.7 %) No 17 (19.3 %)

8. Por favor, indique cualquier sugerencia para mejorar el proceso de preinscripcion
en linea.

Me encantaria que la inscripcion se hubiera abierto antes y que la agenda estuviera
lista y publicada antes.

Envien un enlace de inscripcion a exasistentes para el proximo foro.

Proporcionen respuestas mas elocuentes y luego envien un correo electronico de
confirmacion.

Provean un enlace mas directo en la pagina de inicio.

La preinscripcion tiene que hacerse antes para que las areas y los distritos puedan
anunciar el proximo foro y los asistentes se puedan inscribir en el momento con sus
teléfonos, laptops o dispositivos.

Envien mas anuncios por correo electrénico para que haya mas asistentes.

No estaba segura de que pudiera ir esta vez y me ENCANTO que se pudieran
imprimir las insignias de nombres tipicas en el foro. Me senti tal como si me hubiera
preinscrito.
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Generales
ClyFR
Punto E
Doc. 5

FORO REGIONAL DEL ESTE CENTRAL DE 2023 - (29 de septiembre al 1.° de
octubre de 2023)

Resumen del cuestionario

164 (de un total de 404) participantes del FORO REGIONAL DEL ESTE CENTRAL DE
2023 completaron los cuestionarios de evaluacion. A continuacién va un resumen de
Sus respuestas:

1. ¢ Como se enteré de este Foro?

Area 86 (54.4 %)
Distrito 19 (12.0 %)
Volante de la OSG 24 (7.1 %)
Intergrupo u oficina central local 10 (6.3 %)
Grupo base 21 (13.3 %)
www.aa.org 23 (14.6 %)
Amigo 24 (15.2 %)
Otros 9 (5.7 %)

Respuestas para “Otros”:

e Archivista local (Cleveland)

e EXRSG de mi grupo base

e Delegado

e Comunicado por correo electronico de la region del Este Central
e Calendario de eventos regional

e Exasistentes que elogiaron los foros anteriores

2. Sugerencias de temas para futuras mesas de trabajo o presentaciones:

e RSG: cémo registrar un grupo, como registrarse como RSG y cdmo recibir
comunicaciones de la OSG.

e RSG: como informar sobre los foros y qué informacion compartir con el grupo
base.

e Roles de los oficiales de distrito y area.

e Laimportancia de los pasos y las promesas en funcionamiento en tu vida.

e CoOmo elegir un padrino o0 madrina y como apadrinar eficazmente.

e El papel del apadrinamiento para crear lideres de servicio.
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Como mejorar la comunicacion en toda la Comunidad.

Como presentar puntos de agenda para la Conferencia de Servicios Generales.
Presentaciones del personal de la OSG adicionales, por ejemplo, de CCP o
Correccionales, acerca de como manejan el trabajo y responsabilidades diarias.
Debatir como los cambios de la literatura podrian ser benéficos para los
miembros actuales y potenciales en cuanto a la inclusividad.

Como un comité de area puede abordar la confusién o reacciones negativas de
la Comunidad.

El proceso de como los delegados proporcionan los puntos de agenda y material
de referencia a los MCD y RSG para llegar a una conciencia de grupo.

Paneles de miembros de puestos de servicio especificos para compartir su
experiencia en esas funciones. Compartir las ventajas y desventajas de su
experiencia en la funcién.

Conceptos: quién los escribid, qué dicen y como aplicarlos en la Comunidad.
Conceptos 9y 11.

Automantenimiento: como las contribuciones que van a la canasta ayudan a
llegar al alcohdlico.

El anonimato.

Conferencia de Servicios Generales: un pantallazo del evento o una Conferencia
de ensayo.

“Escuela” para quienes asisten por primera vez: que el contenido incluya
definiciones y descripciones de los servicios generales.

La opinién de la minoria.

La unidad en accién.

El Manual de Servicio: cdmo se creé y como esta organizado. Repasar los
conceptos.

Actualizaciones y novedades de literatura, folletos y libros.

Comités de Cooperacion con la Comunidad Profesional (CCP): como llegar de
forma efectiva a los profesionales.

Informacion Publica (IP): las mejores practicas para invertir la Séptima Tradicidon
con sabiduria para concientizar sobre nuestra presencia en la comunidad.
Incrementar la participacién de los miembros en la estructura de servicios.
Apadrinamiento de los Tres Legados.

Como el grupo de AA es parte de la recuperacion personal y el crecimiento
espiritual y cdmo el servicio mas alla del grupo amplia nuestra recuperacion
personal y crecimiento espiritual.

Recomiendo que los delegados de la Conferencia de ese afo presenten una
sesidn sobre cdmo funciona la Conferencia.

Ayudar a activar areas del servicio que estan inactivas.

Participacion de los grupos en linea en la estructura de servicios generales de
AA.

Incrementar la cantidad de sesiones de grupos pequefos para los RSG nuevos.
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e El papel del representante del Grapevine.

e Confianza y unidad.

e Seguridad en los grupos.

e Mesa de trabajo sobre la Cuarta Tradicion.

e Mesa de trabajo sobre la Duodécima Tradicion.

e Comunicacion y tecnologia.

¢ Una mesa de trabajo sobre ateos o agndsticos y cuan bien aceptados o
tolerados son en la Comunidad.

e Presentacién sobre cémo son las reuniones de AA en el mundo, diferencias y
similitudes.

e Siempre hay que hablar del dinero: explicar como se gasta, etc.

e Tradiciones y Conceptos.

e Mesas de trabajo de comités de servicio para aumentar la participacioén de
asistentes.

e Grapevine (como usar el GV en linea) y escribir un articulo para enviar.

e Archivos Historicos (como escribir historias personales y de grupo y otro material
histérico).

3. Qué funciond y qué se podria mejorar en las presentaciones, mesas de trabajo
y sesiones de compartimiento

Presentaciones

e Mas presentaciones y sesiones de preguntas y respuestas con la junta,
custodios y el personal.

e Menos presentaciones de los representantes de area.

e Dar instrucciones explicitas sobre como utilizar los micréfonos.

e Mas tiempo para preguntas y respuestas.

e Mas detalles.

e Corroborar el sonido.

e Mesa de archivos histéricos del area.

e Que los presentadores practiquen como usar el microéfono.

e Me gustod que se incluyera a los delegados suplentes.

e Las diapositivas de las presentaciones eran imposibles de leer.

e Me gustd que hubiera tres micréfonos en la parte delantera de la sala.

e Proporcionen copias impresas del material que se muestra, en especial del
informe del tesorero.

e EIl OneDrive con el cédigo QR fue facil de usar.

e Como presentador, en el futuro siempre leeré en lugar de dar la informacién sin
practicar. No me gusté la calidad de mi presentacion.

e Una presentacion a la vez. Quince minutos de presentacion y 15 minutos
después para hablar informalmente mientras que algunas personas pueden
elegir salir para ir al bafio, comer algo o fumar.




e jHumor!

e Temas actuales de AA.

e Combinar los informes del personal y la junta para AAWS y AAGV.

e Mas accesibilidad para las presentaciones.

e Hacerlas mas personales.

e Mas informacion sobre la literatura. Brindar informacion sobre el tiempo y dinero
que estamos destinando a los proyectos de literatura.

Mesas de trabajo

e Que los moderadores participen mas.

e Eliminar las conversaciones paralelas y que solo hable una persona a la vez.
Denles la chance de hablar a todos antes de que alguien vuelva a hacerlo.

e Mas mesas de trabajo.

e Me confundi6 el uso del término “mesa de trabajo”, que significaria una
participacion mas activa de los asistentes.

e Una mesa de trabajo de MCD que explique como es ese rol.

e Un panel sobre los roles de servicio especificos como RSG, MCD y delegado,
para tener una perspectiva diferente.

e Sugerir que los presentadores revisen el material para asegurarse de que sea el
mas actualizado.

e Brindar una lista de recursos relevantes que los asistentes de cada mesa de
trabajo puedan llevarse consigo o aprender sobre el tema.

e Mejor organizacion y carteles.

e Incrementar la cantidad de sesiones de grupos pequefios para los RSG nuevos.

Sesiones de compartimiento

e jExcelentes!

¢ Realmente no hay tiempo suficiente, pero se tocaron temas interesantes.

e Pedirles a las personas que ya hayan hablado que les den la oportunidad a los
demas.

e Mas tiempo para preguntas y respuestas y la canasta de preguntas.

e Me dieron mucho que pensar.

e Muy necesarias y magnificas.

¢ Me gustaron mucho la frecuencia y la participacién. Crearon un espacio “seguro’
para expresarse y responder.

e Las sesiones de compartimiento me parecieron muy movilizantes e informativas.

e Limitar el tiempo que tiene cada persona para hablar.

e Muy triste: me causaron preocupacion, me rompieron el corazén o me pusieron
quisquilloso.

e Se podria haber obviado la hora de todos los principiantes agradeciendo. Si les
parece que es necesario, déjenlo para el final.




e El compartimiento de los excustodios fue hermoso. Parecia que perdiamos
gente porque todo estaba demorado, quizas podriamos empezar un poquito mas
temprano el domingo. Hubiera puesto a los custodios mas temprano el domingo,
quizas dejaria la primera parte del compartimiento para el final.

e Me gustod escuchar los comentarios de diferentes miembros.

e Tiene que haber mas tiempo para las personas que no tuvieron la oportunidad
de hablar.

Por favor, indique si este fue su primer foro:

Si 83 (51.9 %) No 77 (48.1 %)
Por favor, seleccione su puesto de servicio actual:
RSG 27 (17.4 %)
MCD 12 (7.7 %)
Oficial de area 29 (18.7 %)
Coordinador de comité de area 10 (6.5 %)
Miembro de AA 24 (15.5 %)
Director no custodio 0 (0.0 %)
Delegado 9 (5.8 %)
Exdelegado 21 (13.5 %)
Custodio 3 (1.9 %)
Excustodio 2 (1.3 %)
Amigo de AA 1 (0.6 %)
Otros 17 (11.0 %)

Respuestas para “Otros”:

e Exdelegado

e Secretario de grupo

e Representante del Grapevine para el grupo base
e EXRSG

e Tesorero del distrito

e Coordinador de comité de area

e Comité de eventos de mi grupo base

e MCD suplente
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e Miembro general del intergrupo y miembro de la junta ejecutiva del intergrupo,
coordinador del comité de Tratamiento

e Coordinador de difusion del distrito de Cleveland

e RSG y también secretario y tesorero del distrito

e Coordinador del comité de distrito (MCD)

e Coordinador del comité de distrito

¢ Representante de intergrupo

e MCD, coordinador de area

e Delegado suplente

e Secretario del tesoro

e Tesorero del distrito

e Coordinador del comité de Archivos Historicos del distrito

e Registrador de area y coordinador de Correccionales del distrito

7. ¢ Se registro en linea por adelantado?

Si 143 (89.9 %) No 17 (10.1 %)

8. Por favor, indique cualquier sugerencia para mejorar el proceso de
preinscripcion en linea.

e Me llevé un tiempo encontrarla. Fui a www.aa.org, no podia encontrar
aa.org/regional-and-local-forums. Ayudaria que haya algo que resalte.

e Quizas que sea una de las opciones para seleccionar en la pagina de inicio.

e El sitio web no siempre funcionaba.

e Me preinscribi, pero cuando llegué, no me encontraban.

e Que sea mas facil encontrar la pagina del foro en el sitio web.

9. Por favor, enumere cualquier sugerencia para mejorar la experiencia del foro.

e Ser mas estrictos con el cronograma. Establecer limites de tiempo. Comenzar y
terminar las sesiones a tiempo.

e Mas tiempo para preguntas y respuestas.

e Menos discursos desde el podio. Mas grupos pequefos.

e Temas para las sesiones de compartimiento, como comités de servicio.

e Que la literatura de AA sea accesible.

e Me hubiera gustado recibir una invitacion por correo electrénico de su parte
sobre el foro.

e Eltiempo que hablan los excustodios y que se adhieran al limite de tiempo.

e Un mapa de los restaurantes cercanos y posibles limitaciones.

e Pongan la literatura para llevarnos el sabado cuando hay mas asistentes
presentes.

e Empiecen con una reunién de AA.




iLo hicieron excelente!

iComiencen TODAS las reuniones a tiempo!

Instrucciones claras respecto de la literatura y lo que podemos llevarnos de
forma gratuita.

Mejores microfonos para los oradores.

Mas café.

Sesiones de grupos reducidos mas pequenos para cubrir temas como finanzas o

ayudar a ir a la convencion internacional si tienes antecedentes.

Una sala mas grande con asientos comodos.

Invitar a un delegado a compartir su experiencia en el servicio.

El foro quedaba en un lugar remoto.

Una ficha de ayuda con todos los puestos de servicio para quienes vienen por
primera vez.

Quizas una sesion para conocernos y saludarnos también el sabado.
Extender a un dia mas para tener mas mesas de trabajo.

Copias del informe financiero.

Incluir mas contenido en el programa y mas tiempo para compartir.
Mas tiempo para conversar con el personal.

Reunién social informal con helados el viernes o sabado por la noche.

10. ; Qué le parecio la sesidn “Orientacidon: qué esperar este fin de semana/
Saludos™?

Una gran forma de comenzar el fin de semana.

Fue una buena experiencia.

Un lindo gesto.

Me gusté la presentacidn de video, aunque quizas sea un poco “anticuada” y
necesite actualizarse.

iMe encantd! Estaba tan emocionada que cuando llegué a casa esa noche, no
pude dormir. La sesién tuvo buen contenido y estuvo bien hecha.

No creo que quienes asistieron por primera vez esperaban irse tan llenos de
energia y conectados. Hablen mas sobre la conexion de un miembro con otro
por medio de estos eventos y mediante la participacion y comunicacion
continuas.

Me gustdé mucho la sesidn. Permite conocer quiénes son los presentadores y
cdémo llegaron a sus puestos. También, conocer sus historias. Muy informativa.
Hubiera sido bueno que las personas que estaban sentadas en las mesas
afuera de la sala estuvieran disponibles para conocerlas. No pude acercarme a
nadie siquiera para presentarme.

La disfruté porque me dio un pantallazo del fin de semana y cédmo era asistir.
Todo el evento deberia seguir este formato.

Parte de la informacion era redundante y la sesidn para conocernos y
saludarnos de apertura se sintié como el comienzo del programa.
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Nada especial.

No me encanté usar el tiempo para repasar lo fundamental, como dije antes.
No hay suficientes normas basicas establecidas de "esto es lo fundamental”.
Quizas una sesion para conocernos y saludarnos también el sabado.

8. ¢ Tiene comentarios adicionales?

Estuvo bien organizado, el hotel fue fantastico.

Me hubiera gustado ver un custodio en cada mesa de trabajo.

Buen programa. Me gustd haber podido asistir. Buenos temas para las sesiones.
Gracias. Me motivo a ir a Nueva York de visita.

Extrafé no tener los documentos impresos.

Disfruté ver a los servidores de confianza y custodios de Nueva York.

Bob, nuestro gerente general, fue un orador maravilloso con una gran
personalidad.

Disfruté mucho ver a nuestros custodios clase A, la hermana Judith y Kevin P.
jEstoy muy agradecida por su servicio en AA!

Cathi C. fue muy amable y una gran moderadora.

jOradores maravillosos en todos los paneles!

La cantidad de personas que asistieron y la cantidad de personas que asistieron
por primera vez fueron muy alentadoras. {GRAN TRABAJO!

Una oportunidad excepcional para aprender mas sobre el servicio. Tengo
muchas paginas de notas con tanta informacioén para repasar, internalizar y
poner en practica.

Me encanté que todos estuvieran tan dispuestos a ayudar, responder preguntas.
Tanto que aprender.

Me emocion0 la sinceridad de todas las personas y unirnos realmente y siempre
buscar las mejores soluciones de las mejores formas para llevar el mensaje al
alcohdlico que aun esta sufriendo.

Voy a asistir a los préximos foros.

Que el evento sea gratuito fue fantastico.

Consideren tener un eslogan atractivo después de “Foro regional del Este
Central de 2023”. El nombre del evento es aburrido.

Marcaron el tono perfecto para el fin de semana. Hubo una sensacion real de
amor y confianza en esa sala los tres dias. Y su profesionalismo brill6 durante
todo el fin de semana, desde la forma en la que vestian hasta como admitieron
varias veces que podrian haber hecho mejor algunas cosas. También agradezco
el tiempo que se tomaron para explicar como y por qué trabajan con consultores,
el proceso de pensamiento que implican sus decisiones, etc. jSon un ejemplo de
la excelencia!

Una de las primeras cosas que voy a compartir con mi grupo hoy a la noche es
que siento confianza plena de que la OSG esta haciendo todo lo posible para

71




gastar nuestro dinero con sabiduria y ayudarnos a llevar el mensaje al
alcohdlicos que aun esta sufriendo.

Impriman los cédigos QR en pegatinas y ponganlos detras de los gafetes de
identificacion.

He ido a foros antes que se sintieron mucho mas preparados que este.

Hubiera sido util que hubiera mas explicaciones sobre el codigo QR.

iLa bondad, el amor, el aprendizaje y la sobriedad fueron lo principal! jMi
corazon y alma estan tan llenos!

Aprecio mas la dedicacion del personal de la OSG vy los custodios clase A en sus
funciones y dedicacion por llevar el mensaje de recuperacion al alcohdlico que
aun esta sufriendo. jGracias!

Los lideres de la OSG vy las visicitudes de la JSG me rompieron el corazéon. He
estado sobrio durante un largo tiempo y probablemente lo esté varias décadas
mas. Por favor, pueden mejorar.

Hubiera sido genial tener una reunién social informal con helados o un evento
para conocernos. Fue dificil encontrar tiempo para reunirme y hablar con los
demas antes, entre y luego de la programacion.

Desde un punto de vista financiero, seria prudente analizar profundamente
quiénes de la JSG tienen que asistir.

Hubo muchas cosas extrafas en torno a la JSG este afo. No las hemos
olvidado, pero se le insistio a la gente que contribuyera dinero en medio del foro.
Creo que una disculpa sincera en persona habria sido muy efectiva.

Fue una oportunidad que realmente me cambio la vida, energizante a nivel
espiritual.

Sentarme en el hotel con un grupo entero de nerds del servicio de AA fue genial.
Proporcionen comida, almuerzo, tentempiés, etc.

Si pudieran limitarlo a un dia, quizds mas personas podrian costear ir.

Creo que diferentes miembros del personal desde los niveles superiores hacia
abajo podrian recibir a los asistentes, en cada sesion, para que podamos
conocer a mas de ellos.

Como representante de la comunidad hispana, me impresioné mucho el nivel
linguistico de traduccion simultanea de los intérpretes de inglés a espafnol y
viceversa. De hecho, el publico de habla hispana estaba asombrado y por
primera vez tuvo la oportunidad de conocer nuestra estructura. jGracias por
todo!

Mejor sala de hospitalidad.

Todas las sesiones deben empezar a tiempo.

Sé que me quejé un poco, pero en general, me fui orgulloso y agradecido de ser
miembro de AA. Un expadrino solia decirme que lo mas grande es todo lo que
se puede mejorar. Me alegra haber sido parte de eso. Gracias por todo el trabajo
qgue hicieron para el foro.

Hubiera sido bueno que el foro fuera hibrido.
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En primer lugar, agradezco su servicio y compromiso. El foro fue informativo.
Tengo problemas de espalda y las sillas de plastico plegables eran
extremadamente incomodas.

Soy la coordinadora actual de Correccionales del distrito. Me sorprendié mucho
no recibir una respuesta a la pregunta: ; Como accede el director del programa
del centro correccional a la informacion y como puedo yo, como coordinadora de

Correccionales, explicarle esto a las personas bajo custodia y los directores de
los centros?

Hi#
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Comité de Convenciones Internacionales y Foros Regionales
de la Conferencia de 2024

PUNTO F: Debatir la creacién de videos con proteccion del anonimato de otros
puntos destacados de la convencion para compartir el espiritu y
entusiasmo de la Convencién Internacional de 2025 con los miembros de
AA.

Notas de referencia:

Del informe de la reunion del comité de Convenciones Internacionales y Foros
Regionales de los custodios del 26 de enero de 2019:

“El comité acordo reenviar al comité de Convenciones Internacionales y Foros
Regionales de la Conferencia de 2019 el debate de una transmision por internet
diferida, con proteccion del anonimato, de la ceremonia de las banderas de la
convencion para la Convencion Internacional de 2020. El comité también
sugirié que el comité de Convenciones Internacionales y Foros Regionales de
la Conferencia considerara la produccion de videos con proteccion del
anonimato de otros puntos destacados de la convencion para compartir el
espiritu y entusiasmo de la Convencion Internacional de 2020 con los miembros
de AA”.

Recomendacion del comité de Convenciones Internacionales y Foros Regionales de
la Conferencia de 2019 para la Convencion Internacional de 2020 que dio lugar a una
accion recomendable:

“Que se produzca una grabacion en video de los eventos destacados de la
Convencion Internacional de 2020 con el fin de guardarlo como material de
nuestros Archivos Histéricos y también para compartir el espiritu y el
entusiasmo de la Convencion Internacional de 2020”.

Del informe de la reunion del comité de Convenciones Internacionales y Foros
Regionales de los custodios del 27 de julio de 2019:

Proyecto de video de ceremonias de las banderas de Convenciones
Internacionales anteriores: El comité vio un video borrador de un minuto que
da un vistazo a las ceremonias de las banderas de convenciones
internacionales anteriores y acordd avanzar con el proyecto. El propdsito del
video es compartir el entusiasmo y el espiritu de las Convenciones
Internacionales. Una vez que se termine la edicion final, el video estara
disponible para descargar en aa.org y otras plataformas.




Nota: Se hizo un video que nunca se utilizé por la cancelaciéon de la Convencién
Internacional de 2020. Se estima que el costo del video fue de alrededor de
$4,700.00.

¢ Qué piensa el comité de la Conferencia sobre producir este tipo de video corto?
¢ Qué podria filmarse, ademas de las ceremonias de las banderas, para compartir el
entusiasmo y espiritu de las Convenciones Internacionales?

Hi#
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Comité de Convenciones Internacionales y Foros Regionales de 2024

PUNTO G: Discutir la creacion de un producto de video de acceso digital, con
transmision diferida y proteccion del anonimato, de las tres reuniones
generales de la Convencion Internacional de 2025.

Notas de referencia:

El comité de Convenciones Internacionales y Foros Regionales de los custodios se reunio
varias veces desde octubre de 2023 a febrero de 2024 para tratar la idea de desarrollar un
producto de video de acceso digital, con transmision diferida y proteccion del anonimato, de
las tres reuniones generales de la Convencion Internacional de 2025.

Tomado de la reunién del 28 de octubre de 2023 del comité de Convenciones
Internacionales y Foros Regionales de los custodios:

El comité hablé sobre el componente virtual para la Convencidn Internacional de 2025.
Es necesario que el programa sea interesante y participativo; se discutira mas sobre el
tema en la reunion de enero de 2024, en relacién con las ideas que integraran el
programa. El comité estuvo de acuerdo en que un porcentaje del costo de la inscripcidon
deberia reflejar el costo del componente virtual. Se discutié que esto podria llegar a ser
de un 40 a un 50 % de la cuota de inscripcion presencial.

Tomado de la reunién interina del 12 de diciembre de 2023 del comité de Convenciones
Internacionales y Foros Regionales de los custodios, sobre el programa o producto virtual para
la Cl 2025:

Conclusioén del debate:

El coordinador de la Convencidn Internacional confirmo la necesidad de presentarse en
la reunion de enero de 2024 con opciones para una discusion mas amplia basada en el
informe de la reunién de esta noche, y mas informacion de referencia que sera provista
por Talley Management.

El coordinador de la Convencién Internacional compartié6 nuevamente y dijo que es
cierto que la siguiente recomendacion fue aprobada por la JSG:

e El comité debatié y sopesd las opciones factibles de un componente virtual,
incluyendo los costos estimados. El comité recomendd a la Junta de Servicios
Generales que se agreque una opcion digital a la Convencion Internacional de
2025, con acceso digital, encriptado y con proteccion del anonimato a la reunion
del viernes por la noche (inclusive la ceremonia de las banderas) y las reuniones
generales del sabado y domingo, con una cuota de acceso a determinarse.

Sin embargo, con toda la nueva informacién que el comité ha analizado, ahora podemos
definir lo que podria ser esta “opcién digital” en la realidad, con la informacion que
estamos recopilando ahora.

76




Tomado de la reunién del 27 de enero de 2024 del comité de Convenciones Internacionales y
Foros Regionales de los custodios, sobre el producto de las tres reuniones generales para la
Cl 2025:

Informe de Talley Management Group (TMG) sobre una opcién digital, que brinde acceso
digital, encriptado y con proteccion del anonimato a las tres reuniones generales: TMG
presenté un informe sobre la elaboracion de un producto de video, con acceso digital,
encriptado y proteccion del anonimato de las tres reuniones generales. Se esta planificando
que el producto se ponga a la venta inicialmente por medio del proceso de inscripcion en
la Convencién.

El costo total de produccién es de $58,000, lo que incluye la edicion para proteccion del
anonimato, y el alojamiento web en el canal de AA de Vimeo, a un costo de $2.00 por
visualizacion y $6,000 por los costos de conversion del producto para ser vendido en la
tienda en linea de AA luego de la Convencién.

El comité solicitd que el secretario miembro del personal programe una reunién interina
antes del 7 de febrero de 2024, para continuar tratando estas ideas.

El comité esta solicitando informacion acerca de las ventas y proyecciones de las opciones,
y cdmo estas ideas pueden prepararse para la reunion interina.

NOTA DEL SECRETARIO: En la reunion interina del comité de Convenciones Internacionales
y Foros Regionales de los custodios el 9 de febrero de 2024, Talley Management y el coordinador
de la Convencion Internacional de 2025 compartieron el hecho de que vamos a considerar el
producto de las tres reuniones generales separadamente del concepto que brinda acceso a las
sesiones virtuales.

Con este propdsito, la_siquiente informacion sique siendo valida para la consideracion por parte
del comité de una opcién de producto propuesta y el costo del “producto de video de las tres
reuniones generales, con proteccion del anonimato”.

Ya que esto se ha transformado en un producto, el precio final sera, en dltima instancia, decidido
por la junta de AA World Services, Inc.

Informacion del producto:

Convencion Internacional 2025
Producto de video de las tres reuniones generales

El costo total de produccién se calcula en $58,000, lo que incluye la edicion para
proteccion del anonimato, y el alojamiento web en el canal de AA de Vimeo, a un
costo de $2.00 por visualizacion y $6,000 por los costos de conversion del producto
para ser vendido en la tienda en linea de AA luego de la Convencidn.

Descripcion
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Acceso digital, con transmision diferida y proteccion del anonimato (en caso
necesario) a las tres reuniones generales, como un producto separado a ser ofrecido
luego de la Convencion (se sugiere que sea el miércoles o jueves después). No
llevara ningun otro elemento agregado; ni insertos, ni informacion, moderadores, etc.

Estara a la venta inicialmente para su compra por parte de los miembros, por medio
del proceso de inscripcidon en la Convencion.

Luego de la Convencion, se vendera en la tienda en linea de AAWS.
Costo

e Produccion y edicion: $50,000. Este precio base para la produccion y edicion
no ha cambiado, e incluye el costo de edicion para la proteccion del anonimato.

o Plataforma: El producto estara alojado en el canal de Vimeo de AA: Costo: ~
$2.00 por visualizacion.

e Habra una conversion del producto para ofrecerlo a la venta en la tienda en
linea de AA, luego de la Convencién. Costo: $6,000 en total

Precio

Se ha hablado de un precio aproximado de $60.00 para el producto.
Nota: La determinacion del precio final del producto es responsabilidad de la junta de

AA World Services, Inc. El coordinador de la Cl 2025 pedira que este punto esté en
la agenda de la proxima reunion de la junta de AAWS.

Punto de equilibrio
Si se venden 1000 productos a un precio de $60 = $58,000
Riesgos

Son minimos, gracias a la edicion y al acceso diferido. 1000 productos vendidos
representan el 0.0023 % de las “visualizaciones” gratuitas de la ceremonia de las
banderas del viernes, que hubo en 2015.

Tomado de la reunion interina del 9 de febrero de 2024 del comité de Convenciones
Internacionales/Foros Regionales de los custodios:

El comité de Convenciones Internacionales y Foros Regionales de los custodios
acordo remitir al comité de Convenciones Internacionales y Foros Regionales de la




Conferencia de 2024 la discusion sobre un producto separado de acceso digital,
diferido y con proteccion del anonimato, de las tres reuniones generales, que estara
a la venta inicialmente por medio del proceso de inscripcion de la Convencién, y luego
de la misma, se vendera en la tienda en linea de AAWS, para su consideracion.

Ya que se trata de un nuevo producto, el comité de Convenciones Internacionales y
Foros Regionales de los custodios compartié esta informacion con el Comité de
Convenciones Internacionales y Foros Regionales de la Conferencia para su
evaluacion y consideracion. En el pasado, productos similares —como la fotografia
con proteccion del anonimato de la ceremonia de las banderas— fueron remitidos de
esta forma al comité para su evaluacion.
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